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1. Uvod

1.1 Uvod do problematiky

Skolska inkluzivni koncepce kraje (SIKK) je nedilnou souéasti procesu krajského akéniho planovani
v oblasti rovnych pfilezitosti ve vzdélavani. Je vychozim zdrojem pro tvorbu kli¢ového tématu Podpora
inkluze v ramci tvorby dokumentu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani pro uzemi Zlinského kraje.
Zaroven predstavuje podstatny zdroj pro tvorbu pfislusné &asti Dlouhodobého zaméru vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy ve Zlinském kraji. Navrhova &ast SIKK predstavuje zasobnik projektovych

¢innosti, které Zlinsky kraj pfenese do projektu Implementace krajského akéniho planu 1.

SIKK vychazi z aktualizovanych Postupt KAP, respektive MAP Il a postup jejiho vytvareni vychazi
z Metodiky rovnych pfileZitosti ve vzdé&lavani pro prioritni osu 3 OP VVV (vydané MSMT). Zpracovani

SIKK je podminkou pro:
e Podani zadosti do vyzvy Inkluzivni vzdélavani pro socialné vylou¢ené lokality (SVL)
e Podani zadosti do vyzvy Implementace krajskych akénich plana Il
Doba platnosti SIKK je planovana na roky 2020-2021, poté bude dokument aktualizovan.

Cilem SIKK je naplanovani aktivit vedoucich ke zvy$eni kvalitniho inkluzivniho vzdélavani ve $kolach
respektujiciho zakladni principy spole€ného vzdélavani a nastaveni rovnych pfilezitosti pro vzdélavani

vSech déti, zakl a studenta.

1.2 Pojeti inkluze ve Zlinském kraji

Pojeti inkluze ve Zlinském kraji vychazi z toho, Ze je dulezité vytvaret rovné podminky pro vzdélavani
vSech déti, zakl a studentd, podporovat zdravé vztahy ve Skolach, zvySovat kvalitu vzdélavani déti,
Zaku a studentll se specialnimi vzdélavacimi potfebami a snizit podil déti, zakl a studentd vyfazenych
z hlavniho vzdélavaciho proudu. K realizaci téchto cill je zapotfebi zejména spoluprace vSech
zapojenych subjekt(l, vzdélavani jednotlivych pedagogu i celych pedagogickych sborl v této oblasti.

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku pfizplsobeni edukacniho prostfedi détem, Zzakim a
studentiim. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou déti, zakd nebo studentd a
akceptovat tak riznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popf. véku; Ize také
pracovat s rlznou urovni predpokladu, véetné déti, zakd a studentl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami €i nadanim, popf. mimofadnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni
»Skoly pro vSechny*, kde kazdé dité, zak ¢i student mohou zazit Uspéch.

Zaroven je potfeba chapat, ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zasadni v€asné
odhaleni téchto potfeb, zajisténi podplrnych opatfeni a dale volba vhodného oboru, ktery odpovida
jejich osobnim moznostem i omezenim. Dilezité je tedy racionalni pochopeni realnych hranic inkluze
tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni nerealnych studijnich cild nepovede, ani

pFi maximalnim vyuZiti odpovidajicich podpurnych opatfeni, k jejich naplnéni, a v koneéném dulsledku
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povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné i spoleCenského uplatnéni zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam motivace takovych zaku
a jejich rodin ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni n&jaké formy ulevy, ale spiSe vyuziti
podpory k rozvoji daného zaka.

Je dulezité neopomenout ani vyznam podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku a vytvareni
(inkluzivniho) prostfedi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. Je potieba také
nepodcenovat vyznam v&asné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostate¢né metodické

podpory dotéenych pedagogl v této oblasti.

1.3 Vychodiska - kontext z pohledu pravni upravy, vazby na strategické
dokumenty

Zakladnim a logickym vychodiskem je pfedevs§im Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb. ve znéni novely
Skolského zakona €. 82/2015 Sh. v platném znéni, respektive vyhlaska o vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych (¢.27/2016 Sb. ve znéni novely €. 270/2017 Sb.). Témito
pravnimi normami je zavadén systém 5 stupfii podpurnych opatfeni pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pfislusna vyhlaska popisuje podpurna opatfeni prvniho stupné jako opatreni,
ktera predstavuji minimalni Upravu metod, organizace a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana
zakovi, u kterého se projevuje potfeba Uprav ve vzdélavani nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v
kolektivu. Podpulrna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou finanéni naro¢nost a jejich financovani
je vrezii Skoly. Podpurna opatfeni druhého az patého stupné se poskytuji na zakladé doporuéeni
Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zletiiého Zaka nebo zakonného
zastupce nezletilého zaka. Financovani téchto stuprili narokuje Skola ze statniho rozpoc¢tu. Podplrna
opatfeni jsou definovana vySe uvedenym zakonem a jejich uplny pfehled je uveden v pfiloze &. 1
vyhlasky ¢€. 27/2016 Sb. v platném znéni (viz vyse), proto je zde neuvadime.

Nova je také moznost poskytovat podpurna opatfeni ve Skolskych zafizenich, ktera se podileji na
vzdélavani zaka, pfipadné na pfipravé na vzdélavani zaka. Ve vzdélavani na zakladnich Skolach se
jedna pfedevS8im o Skolni druziny, 8kolni kluby, domovy mladeZe a stfediska volného &asu. Druh a
rozsah podpuarnych opatfeni v téchto zafizenich se fidi podpurnymi opatfenimi, ktera ma zak k dispozici
ve Skole a ktera jsou nezbytna i pro jeho Cinnost ve Skolskych zafizenich. Rozsah podpory je limitovan
dobou, kterou zak v téchto zafizenich travi. Popis mozné podpory je uveden v piehledu podplrnych
opatreni.

Skolska inkluzivni koncepce kraje je v souladu pfedevsim s t&mito dokumenty:

¢ Novela Skolského zakona €. 82/2015 Sb. v platném znéni

e Vyhlaska o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych
(€.27/2016 Sb. ve znéni novely €. 270/2017 Sb.)

e Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani na obdobi 2014—-2020

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2015-2020



e Strategie rozvoje Zlinského kraje

¢ Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Zlinském kraji na |éta 2016—
2020

e Koncepce rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020

o Metodika rovnych pfilezitosti ve vzdélavani pro prioritni osu 3 OP VVV
o Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani - postupy KAP

o Krajsky ak&ni plan rozvoje vzdélavani pro uzemi Zlinského kraje

o Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019-2020

e Podpora inkluze — pojeti tematické oblasti v projektu P-KAP

1.4 Metodika zpracovani a zakladni pojmy

Metodika zpracovani vychazi predevsim z jiz zminéné Metodiky rovnych pfilezitosti ve vzdélavani
pro prioritni osu 3 OP VVV. Dle této metodiky bylo jednim z prvnich krok( usporadani workshopu na
mozna témata obsazena v budoucim dokumentu SIKK za ugasti stanovenych zastupcd, ktefi se mohli
stat ¢leny Pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti ve vzdélavani. Cilem workshopu bylo nejen vzajemné
seznameni vSech zu&astnénych, ale pfedevsim Siroka diskuze formou moderovaného diskuzniho féra
na dana panelova témata zdravotniho postiZzeni a znevyhodnéni, socialniho znevyhodnéni, véetné
pred¢asnych odchodu ze vzdélavaciho procesu a prace s nadanymi a talentovanymi détmi. Workshopu
se Uclastnili zastupci krajské spravy a mistni samospravy, v jejichz gesci je oblast vzdélavani a
socialnich véci, popfipadé i zdravotnictvi; zastupci matefskych $kol, poskytovatel(l rané péce a socialné
aktivizacnich sluzeb zaméfenych na rodiny s détmi, zakladnich Skol hlavniho vzdélavaciho proudu
v€etné Skol s dobrou praxi v oblasti inkluzivniho vzdélavani, zastupci specialniho Skolstvi, stfednich
Skol, Skolskych poradenskych zafizeni a neziskovych organizaci, jezZ pomahaji zakim se specialnimi
potfebami. PFitomni byli i zastupci rodiCovské vefejnosti (zejména rodic déti se zdravotnim postizenim
a zdravotnim znevyhodné&nim) a poskytovateli zajmového vzdélavani, zastupci Ceské Skolni inspekce
a dal$ich subjektd plsobicich v kraji v oblasti vzdélavani (napf. Ufad prace, odbornici z vysoké Skoly
atd.). DalSim krokem pak bylo zfizeni Pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti ve vzdélavani
prostfednictvim rozSifeni Minitymu pro podporu inkluze, jejimiz €leny jsou zastupci téchto organizaci:
Alcedo — stfedisko volného &asu Vsetin; Specialni pedagogické centrum Zlin, Stfedova; Ufad viady CR
— Agentura pro socialni zaclefovani; Zlinsky kraj, Odbor Kancelaf hejtmana a Odbor Skolstvi, mladeze
a sportu; projekt KAP; Détsky domov, Matefska Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola Zlin; Univerzitni
matefska Skola Qoé&na; Stfedisko rané pé&e EDUCO Zlin z.s.; Stfedni 8kola informatiky, elektrotechniky
a femesel Roznov pod Radho$tém; SPS polytechnicka — Centrum odborné pfipravy Zlin; Zakladni $kola
Zlin, tf. Svobody 868; Stfedni Skola Kostka, s.r.o.; Statutarni mésto Zlin, Odbor Skolstvi; Cirkevni
zakladni a matefska Skola Zlin; Narodni institut pro dalSi vzdélavani, Krajska sit podpory nadani -
krajska pobocka Zlin; Narodni ustav pro vzdélavani (P-KAP); MESIT stfedni Skola, o.p.s.; Krajska
pedagogicko-psychologicka poradna a Zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku Zlin;

ZS Integra Vsetin; Mésto Otrokovice, Odbor Skolstvi a kultury; Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi
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0.p.s. Vsetin; Gymnazium a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky Zlin; MADIO, o.s.; Ufad
prace Ceské republiky, krajska pobocka ve Zling; Univerzita Tomase Bati Zlin, Fakulta humanitnich
studii; Matefska Skola Zlin, Louky; Matefska 3Skola, Zakladni Skola a Stfedni Skola pro sluchové
postizené ve ValaSském Mezifi¢i. Jednani se Ucastnili také zastupci Mistnich akénich planli na uzemi
Zlinského kraje. V dal$ich krocich pak pracovni skupina projedna postupné analytickou &ast SIKK a

navrhovou &ast SIKK, dale se bude zabyvat evaluaci.

Pfedmétem vlastni analyzy (kapitola 2. SIKK) je primarni analyza vlastniho $etfeni Zlinského kraje
ve spolupraci s MAP, b&hem kterého byly osloveny véechny MS, ZS, SS a VOS na Guzemi Zlinského
kraje formou elektronického dotazniku. Setfeni se zugastnilo 233 matefskych $kol (tj. cca 71 % vSech
MS v kraji), 171 zakladnich kol (tj. cca 67 % v8ech ZS v kraji), 49 stfednich $kol (tj. cca 74 % véech SS
v kraji) a 9 vyssich odbornych $kol (tj. 100 % vSech VOS v kraji). Data byla sbirana za posledni ffi
dostupné skolni roky 2015-2016, 2016-2017 a 2017-2018 — to vyplyva z pozadavku jiz zminéné
Metodiky rovnych pfileZitosti ve vzdélavani pro tvorbu SIKK. Ziskana data byla nejprve statisticky

zpracovana a nasledné analyzovana, viz kapitola 2.1.
Dale byla pfedmétem analyzy sekundarni analyza dat ziskanych z:
e Vykaznictvi MSMT

Analyzovany byly relevantni vykazy, zejména pak Vykaz o mateiské Skole (S01), Vykaz o
zakladni Skole (M3), Vykaz o Skolni druziné - Skolnim klubu (Z2), Vykaz o stfedni Skole (M8),
Vykaz o feditelstvi Skol (R13), Vykaz o pedagogicko-psychologické poradné (Z23) a Vykaz

o specialné pedagogickém centru (Z33), viz kapitola 2.2
e Dotaznikového $etfeni na MS a ZS po ukoné&eni projektd Sablony |.

Jedna se o analyzu soubor(l pfedstavujicich agregovany vystup z dotaznik(l zakladnich a
matefskych $kol, které Skoly vyplfiovaly k dokladovani monitorovaciho indikatoru po
ukong&eni Sablon ., respektive pFi vstupu do vyzvy Sablony Il. Nejedna se sice o data ze
vSech Skol na uzemi Zlinského kraje, protoZe se jedna o data ve stavu k 8. 4. 2019, ale
v pfipadé Zlinského kraje jde o 216 (67,5 %) matefskych Skol a 171 (64,8 %) zakladnich
Skol, takze vysledkim Ize pfisuzovat odpovidajici vypovédni hodnotu. Vysledky Ize
porovnavat s vysledky na trovni CR, kde se zuéastnilo 3456 (64,4 %) MS a 2752 (65,3 %)
ZS. Vysledky je také mozno porovnavat na Grovni ORP, s vyjimkou t&ch, kde je ugast pod

50 %, tam je vypovidaci hodnota vysledkll omezena, viz kapitola 2.3.
e Dotaznikového Setfeni na SS a VOS v ramci P-KAP (Podpora krajského akéniho planovani)

Zde byla provedena analyza dat z Setfeni v roce 2018 v porovnani s Setfenim v roce 2015.

SetFeni prob&hlo na 69 Skolach ve Zlinském kraji, viz kapitola 2.4.

e Mapovani stavu inkluze na SS a VOS v ramci P — KAP
Zde je predmétem Zprava z mapovani stavu inkluzivniho vzdélavani na SS a VOS ve
Zlinském kraji, ktera vychazi z mapovani na vSech Skolach navstivenych v obdobi od

zaCatku mapovani do Cervna 2018 v&etné. Jednda se o 32 Skol (43 % kol v ramci kraje), viz

kapitola 2.5.



Vyhodnoceni analyzovanych dat probéhlo formou SWOT analyzy viz kapitola 3.



2.  Analyticka éast

2.1 Vlastni Setfeni Zlinského kraje ve spolupraci s MAP

2.1.1 Data z Setfeni v mateiskych Skolach

Dotaznik vyplnilo celkem 233 Skol, pfic¢emz dotaznik téméF ve vSech pripadech (228) vyplinil

feditel nebo zastupce vedeni Skoly.

Grafé. 1

Mimo éinnosti MS $kola vykonava i éinnost:

mZS SS wzSiSS mNe, zadnou z uvedenych nevykonava

167 (72 %) z celkového podtu zudastnénych MS nevykonava &innost jiné $koly, pfiblizné &tvrtina

vykonavéa zaroveri ginnost ZS a pouze jedna MS uvedla, Ze vykonava soub&zné se svym zaméienim

i innost ZS a SS.
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Graf €. 2
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V MS, které se udastnily Setfeni, bylo v letech 2015-2018 celkové okolo 14 900 déti. Od $kolniho

roku 2015-2016 mizeme zaznamenat pokles poctu déti o 271.

Graf €. 3
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Vy$e roéniho $kolkovného bez stravného se v zuéastnénych MS pohybuje v daném obdobi
dlouhodobé v primérné vysi 2 695 K¢ za rok. Ve Skolnim roce 2016-2017 mizeme zaznamenat pokles

a v dalSim 8kolnim roce narlst roéniho $kolkovného o 186 K¢ oproti roku pfedchozimu.

11



Graf €. 4

Pasobil ve vasi MS skolni psycholog alespon v jednom z
nasledujicich Skolnich roka: 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018,
2018-2019?

2

231

EAno mNe

Pouze ve dvou MS pusobil v poslednich &tyfech letech (v prvnich dvou letech jeden, v dal$ich dvou
letech dva) Skolni psycholog. Jak Ize vidét v nasledujicim grafu, Skolni psychologové byli vzdy placeni

ze zdrojl zfizovatele (v€. rezerv Skoly).

Graf €. 5
Z jakych zdroji byl skolni psycholog placen?
2,5
Sablony
2 . Zdroje zfizovatele (v¢.
rezervy Skoly)
Nepusobil
15 +— —
—6—Nepusobil
1 L —
=—Zdroje zfizovatele (v¢.
rezervy Skoly)
05 +—— == Sablony
== Jiné zdroje
0 X - * - . R .
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
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Graf ¢. 6

Pro¢ nemate zfizenu pozici $kolniho psychologa?

19

13

151

m Nase Skola nema potfebu pusobeni Skolniho psychologa
Nedostatek finanénich prostredk
Nedostatek lidskych zdrojt

m Jiny divod

151 (65 %) MS k plisobeni $kolniho psychologa uvadi, Ze nemaji potfebu pozici $kolniho psychologa

zfizovat, dalSich 48 (21 %) pak uvadi, Ze tuto pozici nemaji zfizenu z dlvodu nedostatku finan¢nich

prostfedk(. 13 (6 %) MS jako prekazku uvadi nedostatek lidskych zdroj & uvadéji jiné davody (8 %),

napf. jen narazové vyuziti Skolniho psychologa, maly pocet zak( vzhledem k naplnéni jeho uvazku,

vétsi vzdalenost od okresniho mésta, v MS neni normativ na tuto pracovni pozici, dostadujici spoluprace

s PPP, SPC apod.

Graf ¢. 7

Pusobil ve vasi MS specialni pedagog alesponi v jednom z
nasledujicich Skolnich roku: 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018,
2018-20197

31

mAno mNe
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S &innosti specialniho pedagoga ma v poslednich &tyfech letech alespor v jednom Skolnim roce

zkudenost 31 (13 %) zugastnénych MS.

Graf €. 8
Z jakych zdroju byl specialni pedagog placen?
35
Jiné zdroje
30
Sablony
25 —
Zdroje zfizovatele
20 — I (v€. rezervy Skoly)

=4—NepUsobil

=fi—Zdroje zfizovatele
(V€. rezervy Skoly)

== Sablony

== Jiné zdroje

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Pokud byl v nékteré z MS specialni pedagog pfitomen, byl ve $kolnim roce 2015-2016 pfiblizné
u poloviny MS placen bud ze zdrojii zfizovatele (vetné rezervy $koly) anebo z jinych zdrojd. V dalich
Skolnich letech postupné pfibyva €erpani finan¢nich zdroji na specialniho pedagoga ze $ablon, avSak
celkové tuto moznost financovani vyuzily v daném $kolnim roce maximalné 4 MS. Pocet MS, které na
financovani specialnich pedagogu vyuzivaji zdroje zfizovatele (v€etné rezerv Skoly), zlstava v priibéhu
Sty let priblizné stejny. Poget MS, které na financovani speciélnich pedagogtl vyuZivaji jiné zdroje,
v priib&hu &tyF let postupné nariista, pfi¢emz maximalné tuto moZnost vyuzilo 15 MS, a to ve $kolnim
roce 2018-2019.
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Graf €. 9

Uvedte odpovidajici tvrzeni tykajici se pisobeni speciélniho
pedagoga ve vasi MS v aktualnim Skolnim roce

1

30
m Nase Skola nema potfebu plsobeni specialniho pedagoga
Nepusobil z divodu nedostatku finan¢nich prostfedku

Nepusobil z diivodu nedostatku lidskych zdroja

m Nepusobil z divodu

® V aktualnim $kolnim roce v nasi MS specialni pedagog pusobil

Ve $kolnim roce 2018-2019 vyuZivalo sluZeb specialniho pedagoga celkem 30 MS, pfiemz jedna

(byt s dfivejsi zkusenosti) jej nevyuzivala z dlivod nedostatku lidskych zdroja.

Graf ¢. 10

Pro¢ nemate zfizenu pozici specialniho pedagoga?

12
14

107
69

m Nase Skola nema potfebu pusobeni specialniho pedagoga
Nedostatek finan¢nich prostredk
Nedostatek lidskych zdrojl

m Jiny divod

Jak jiz bylo zminéno dFive, z celkového poé&tu 233 zigastnénych MS jich 202 v daném &tyfletém
obdobi nemélo nikdy zfizenu pozici specialniho pedagoga. Vice nez polovina z nich (53 %) jako diivod

uvadi, Ze v jejich MS neni specialniho pedagoga potieba a dal$ich 69 z nich (34 %), Ze pozici nemaji
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v MS zfizenu z dGvod( nedostatku finanénich prostfedk(i. Zbyvajici MS jako ddvod nezfizeni této pozice
uvadeéji nedostatek lidskych zdroji (7 %) nebo uvadéji jiny divod (6 %), jako napf. jen pfileZitostné
vyuziti speciadlniho pedagoga (nejc¢astéji), pfitomnost vysokoskolsky vzdélanych pracovnik( v oboru
specialni pedagogika v tymu, maly po¢et déti vzhledem k naplnéni jeho Uvazku, absence autobusového
spojeni, v MS neni normativ na tuto pracovni pozici, nedostateéna informovanost zaginajicich feditelt
apod.

Graf ¢. 11

Pusobil ve vasi MS asistent pedagoga alespon v jednom z
nasledujicich skolnich roku: 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018,
2018-20197?

110

123

EAno mNe

S ¢innosti asistenta pedagoga ma v poslednich Ctyfech letech alespori v jednom Skolnim roce
zkudenost 123 (53 %) z 233 zG&astnénych MS.

Graf €. 12
Z jakych zdroju byl asistent pedagoga placen?
120
Jiné zdroje
100
Nestatni neziskové
80 I organizace
Ze mzdovych prostfedku
60 —_— “)
=4—Neplsobil
40 +—— —
=li—Ze mzdovych prostredki
20— — )
. =t Nestatni neziskové
0 D e— i~ : N , organizace
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 == Jiné zdroje
*) Ze mzdovych prostfedkd $koly nebo finan¢nich prostfedkd na podptrna
opatteni podle Vyhlagky 72/2005 Sb., nebo dle Vyhlasky &. 27/2016 Sb.
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Pokud byl v uvedeném obdobi v nékteré z MS asistent pedagoga pFitomen, byl vzdy témé&F vyhradné
placen ze mzdovych prostfedkl. Zfidka, byt mizeme zaznamenat nepatrny nardst - ve Skolnim roce
2015-2016 ve 3 pfipadech, ve Skolnim roce 2018-2019 v 7 pfipadech - byly na financovani asistenta
pedagoga vyuzivany jiné zdroje. V jednom pfipadé, a to ve $kolnim roce 2015-2016, bylo vyuZzito zdroju
nestatni neziskové organizace. Celkové vyuzivani podpory asistenta pedagoga v MS kaZdorogné
nardsta. Od $kolniho roku 2015-2016, kdy se otazkou financovani asistentd pedagoga zabyvaly MS
v 50 pfipadech, do $kolniho roku 2018-2019, kdy se otazkou zdrojl financovani asistentt pedagoga

zabyvaly MS v 97 pfipadech, je to témé&F dvojnasobny podet.

Graf ¢. 13

Pusobi v aktualnim Skolnim roce na vasi Skole asistent pedagoga?

EAno mNe

Ve $kolnim roce 2018-2019 pUsobili asistenti pedagoga v 96 MS. Na 27 MS, byt tyto z minulosti

zkuSenost s pUsobenim asistenta pedagoga maji, v daném skolnim roce asistenta pedagoga neméli.
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Graf ¢. 14

Ma asistent pedagoga/ Maji asistenti pedagoga plisobici v
soucasné dobé ve vasi Skole odbornou kvalifikaci k vykonu této
pozice vyzadovanou zakonem?

1 6

89

mAno mNe Ne ve v8ech pfipadech

Z 96 MS, ve kterych v uplynulém $kolnim roce pusobili asistenti pedagoga, uvadi 89 z nich (93 %),
Ze jejich asistenti pedagoga maiji odbornou kvalifikaci k vykonu této pozice vyZzadovanou zakonem,

6 MS uvadi, Ze ne ve vech pfipadech a v 1 MS tuto kvalifikaci asistent pedagoga nema.

Graf ¢. 15

Ohodnot'te na Skale 1-5 odbornou kvalitu asistenta((i) pedagoga
pusobiciho(cich) v sou¢asné dobé na vasi Skole

5

m1=vybornd m2 m3 =4 m5=nedostateCna

Pokud maji MS klasifikovat odbornou kvalitu asistentti pedagoga pusobicich v MS v uplynulém
Skolnim roce 2018-2019, pak ji 53 z nich (55 %) hodnoti jako vybornou, 22 (23 %) chvalitebnou.
PFiblizné zjedné pétiny vnimaji MS odbornou kvalitu asistentdl pedagoga jako dobrou (17 %) &i

dostatecnou (5 %). Hodnoceni ,nedostatec¢né” neni uvedeno ani v jednom pfipadé.
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Ve $kolnim roce 2018-2019 byli asistenti pedagoga na zminénych 96 MS zaméstnani v soudtu na
133,9 pracovnich Uvazku, z ¢ehoz plyne, ze primérné kazda takova Skola zaméstnavala asistenty
pedagoga v souétu na 1,4 pracovniho Uvazku. V daném $kolnim roce byl 183 zakdm MS doporuden
asistent pedagoga ze strany SPZ jako soudast podpurnych opatfeni dle Vyhlagky &.27/2016 Sb.
Pramérné by tedy na kazdé vy$e zmin&né MS bylo 1,91 24k, kterym byl asistent takto doporuéen.

Graf ¢. 16

Jsou ve vasi MS déti se SVP, které by podle Vaseho nazoru
potiebovaly podpurna opatieni 2. stupné a vyssi, ale nebyly
diagnostikovany Skolskym poradenskym zafizenim (SPZ)?

B Ano ENe

Pfiblizné jedna tietina (32 %) z 233 zgastnénych MS uvadi, Ze dle jejich nazoru maji v MS déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, u nichz odhaduji potfebu podplrnych opatfeni 2. a vysSiho stupné,

pficemz v8ak tyto déti nebyly diagnostikovany v SPZ.

Graf ¢. 17

Uvedte kvalifikovany odhad poctu téchto déti:
podet déti 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

S odliSnym matefskym jazykem
Kulturné a sociélné znevyhodnéni
Nadani a mimofadné nadani

Se specifickou poruchou uceni
Se specifickou poruchou chovani
Se specifickou poruchou uéeni a chovani
S poruchou autistického spektra
Se smyslovymi vadami

S lehkym mentalnim postizenim
S fyzickym postizenim

S kombinovanymi vadami

Jiné (psychické obtize, diabetes apod.)
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VySe zminénych 32 % MS mezi témito v SPZ nediagnostikovanymi détmi s potfebou podptirnych
opatfeni 2. a vy$Siho stupné odhaduje nejvy3si polet déti se specifickymi poruchami chovani (77), déti
kulturné a socialné znevyhodnénych (65), se specifickou poruchou u€eni a chovani (48), se specifickou
poruchou uceni (45) a déti s lehkym mentalnim postizenim (39). Nejméné &asto jsou v pocetnim odhadu
téchto nediagnostikovanych déti zmifovany déti s fyzickym postizenim (11) a déti nadané ¢i mimoradné
nadané (16).

Graf €. 18

Mate ve vasi Skole nadané nebo mimoradné nadané déti?

14

219

HAno ENe

Jen 14 (6 %) ze vSech zi&astnénych MS uvadi, Ze maji mezi détmi nadané &i mimofadné nadané.

Nejc¢astéji zmifiovanou podporou téchto nadanych a mimofadné nadanych détem je individualni
pfistup, snaha rozvijet schopnosti a dovednosti téchto déti nad b&Zny ramec, a to dle zamé&feni a oblasti
nadani ditéte - aktivity, krouzky, kurzy, vySSi obtiznost zadanych ukolU, specifické pomicky, logické
ukoly, badatelské prace apod., dale napf. zajisténi odborného poradenstvi se strany PPP, navazani
spoluprace se Z8, ktera pracuje s nadanymi détmi apod.
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Graf €. 19

Existuji néjaka podptrna opatreni/formy podpory pro nadané nebo
mimoradné nadané déti, které byste chtéli realizovat, ale z rGznych
divodil nemtizete?

mAno ®mNe

Méné nez polovina z téch MS, které maji nadané & mimoradné nadané déti, uvadi, Ze existuji pro
tyto déti podpurna opatfeni, resp. formy podpory, které by chtély realizovat, av§ak z riznych davod
nemohou.

Maji-li zmin&né MS specifikovat, ktera z podptirnych opatteni, resp. forem podpory pro nadané nebo
mimoradné nadané déti by chtély, avSak nemohou realizovat, pak nejCast&ji uvadéji nemoznost
individualizace vyuky pfi velkém poétu déti v MS, nemoznost specialniho vybaveni & Upravy podminek
a prostredi (pracovni kouty, kouty objevl a obdivli, Uprava zahrady pro podporu prozitkového uc¢eni v

pFirodé atd.), a také absenci naslech( na jinych $kolach, dilen pro nadané, spoluprace se ZS apod.

Graf ¢. 20
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Z jakych dlivod nemuizete vy$e uvedena podpurna opatieni pro
nadané a mimofradné nadané provadét, i kdyz byste chtéli

m Nedostatek financ¢nich prostfedku

Nedostatek personalnich zdrojl

Nedostatek spoluprace ze strany jinych organizaci
m Jiny divod

V poloving pfipadd (jedna se o 3 MS z celkového poétu zi&astnénych) je realizace podplrnych

opatfeni nemozna z ddvodu finanénich, a v poloviné z diivodi nedostatenych personalnich zdrojl

nebo jinych.
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2.1.2 Data z Setifeni na zakladnich Skolach

Dotaznik vyplnilo celkem 171 Skol, pfiC¢emz dotaznik ve vétSiné pfipadl (163) vyplnil Feditel nebo

zastupce vedeni Skoly.

Graf ¢. 21

Mimo é&innosti ZS $kola vykonava i éinnost:

101

EMS SS =MSSS mNe, zadnou z uvedenych nevykonava

101 ZS (59 %) z celkového poétu 171 zugastnénych nevykonava ginnost jiné $koly, 68 ZS (40%)
vykonava zaroven &innost MS a ve dvou pfipadech (celkem 1 %) soub&zné se svym zaméfenim &innost
SS, resp. MS i SS.

Tabulka ¢. 1
Skolni rok 2015-2016 |2016-2017 |2017-2018
Poéet zakd na ZS celkem |36 494 37 085 37 605
Pocet zakl na 1. stupni 21731 22 183 22 289
Pocet zakli na 2. stupni 14 763 14 902 15 316

Celkovy podet zakil ZS v letech 2015 az 2018 postupné narUsta, pficemz od $kolniho roku 2015-
2016, kdy celkovy podet zakd ZS dosahoval 36 494, do $kolniho roku 2017-2018 &ini tento nardst 1 111

zakl. Ve vSech danych skolnich letech &inil pocet zakl na 1. stupni 60 % z celkového poctu.
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Graf €. 22

0-1

1001 -2 000 K& 50

2001 -3 000 K¢ 47

3 001 -4 000 K¢ 13

4 001 - 5000 K&

5 001 K¢ a vice 7

Odhadnéte, dle Vasich zkuSenosti, kolik musi rodi¢e (zakonni
zastupci) vynalozit finanénich prostifedkt v souvislosti se vstupem
jejich ditéte do 1. roéniku ZS, napt. dle soupisu vyzadovanych
$§kolnich pomlicek a vybaveni, které $kola predava rodi¢iim
budouci

0 10 20 30 40 50 60

000 K¢ 46

Dle odhadu vétsiny (84 %) ze v§ech zu&astnénych ZS nepresahnou vynalozené finanéni prostredky

souvisejici se vstupem ditéte do 1. roéniku ZS 3 000 K&, resp. jejich odhad se pohybuje nejéastsiji (29 %

z nich) v rozmezi 1 001 - 2 000 K&, nebo - témérf stejnou mérou (v obou pfipadech cca 27 % z nich) -

v rozmezi 0 - 1 000 K&, resp. 2 001 - 3 000 K&. Dle nazoru zbylych 16 % ZS jsou naklady souvisejici se

vstupem ditéte do 1. roéniku vyssi nez 3 000 K&, pficemz dle 4 % z nich naklady prevysuji 5 000 K&.

Graf ¢. 23

Primérny pocet zameskanych hodin na zaka [h] (1. stupen)
70,00 6527 64,70
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>~ O —
60,00
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30,00 == Pocet neomluvenych
hodin

20,00
10,00

0,21 0,07 0,12

0,00 L ' i y il )
2015/16 2016/17 2017/18

Zak 1. stupné ZS v danych $kolnich letech pramérné zameskal okolo 65 vyu&ovacich hodin roéné,

pfi€emz z toho neomluvené hodiny dosahuji maxima ve Skolnim roce 2015-2016, a to 0,21 vyu€ovacich
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hodin (cca 9 min) na zaka pramérné. Jak vidime v nasledujicim grafu, pomér neomluvenych hodin

vzhledem k celkové zameSkanym nepfesahuje 0,33 %.

Graf ¢. 24

Neomluvené / zameskané hodiny (1. stupen)
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Graf €. 25
Pomér vychovnych opatieni ku pocétu zaki (1. stupen)
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Vzdy nejméné jedna tretina (33,4 %) zakd 1. stupné ZS v danych $kolnich letech obdrzela pozitivni

vychovné opatfeni a maximalné 9 % zakd v daném obdobi obdrzelo negativni vychovné opatieni. Ve
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Graf ¢. 26

Primérny pocet hodin na Zzaka [h] (2. stupen)
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Zak 2. stupné ZS v danych $kolnich letech pramérné zameskal okolo 95 vyu&ovacich hodin roéné

(coz je cca 0 30 zameskanych hodin vice nez u zéka 1. stupné ZS), pficemz z toho neomluvené hodiny

dosahuji maxima ve $kolnim roce 2015-2016, a to 0,5 vyucovacich hodin (cca 23 min) na zaka

primémé. Jak vidime v nasledujicim grafu, pomér neomluvenych hodin vzhledem k celkové

zameSkanym nepfesahuje 0,53 %.

Graf ¢. 27

Neomluvené / zameSkanym hodinam (2. stupen)
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Graf ¢. 28
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Pomér vychovnych opatieni ku pocétu zaki (2. stupen)
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Vzdy okolo dvou pétin (nejméné 39,6 %) zaku 2. stupné ZS v danych $kolnich letech ziskalo pozitivni

vychovné opatfeni a okolo ¢tvrtiny zaka (max. 26,4 %) ziskalo negativni vychovné opatfeni. Ve Skolnim

Graf €. 29
Zici, ktefi odesli na 8-letd gymnazia
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Od Skolniho roku 2015-2016 do Skolniho roku 2017-2018 Ize zaznamenat u $kol, které odpovédeély

na dotaznik, postupny nartst podtu 2ak( v 5. rognicich ZS, a to o 276. Ve stejném obdobi zaroven
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narusta u téchto Skol pocet zaku, ktefi po 5. ro¢niku nastoupili na viceleté gymnazium, a to celkové
0 236, pficemz tento nar(stajici trend je znatelny zejména v poslednim $kolnim roce, kdy procento pfijeti

7aku na viceleté gymnazium po 5. roéniku ZS dosahuje 13,03 %.

Dle statistik vedenych odborem OSMS KU ZK je vySe uvedeny Gdaj zkresleny, coZ je dano faktem,
Ze se do dotaznikového Setfeni nezapojily vSechny zakladni Skoly. Ve skute€nosti je trend odchodu
7ak( z 5. roéniku ZS do 1. rogniku 8-letého gymnazia spige klesajici. Ve $kolnim roce 2016-2017 to
bylo 6,7 % zaku, ve Skolnim roce 2017-2018 pak 6,4 % zak( a ve Skolnim roce 2018-2019 jen 6,3 %

zaka.
Graf ¢. 30
Zaci, ktefi odesli na 6-leta gymnazia
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Od Skolniho roku 2015-2016 do Skolniho roku 2017-2018 Ize zaznamenat postupny narlst poctu
7aku v 7. roénicich ZS, a to 0 173. Ve stejném obdobi zarover nar(ista podet zaku, ktefi po 7. roéniku
nastoupili na viceleté gymnazium, a to celkové o 206, pficemz tento narUstajici trend je znatelny zejm.
v poslednim zmifiovaném $kolnim roce. Procento pfijeti zakd na viceleté gymnéazium po 7. roéniku ZS

dosahuje v poslednim sledovaném kolnim roce 7,65 %.

Dle statistik vedenych odborem OSMS KU ZK je vySe uvedeny daj zkresleny, coZ je dano faktem,
Ze se do dotaznikového Setfeni nezapojily vdechny uplné zakladni Skoly. Ve skute&nosti neni trend
odchodu zaku ze 7. roéniku ZS do 1. roéniku 6-letého gymnazia nijak dramaticky, av$ak lehce nardsta.
Tato situace je zplUsobena tim, Ze obor 6-letého gymnazia je vyu€ovan i soukromymi a cirkevnimi
Skolami, u nichz kraj neni schopen ovliviiovat pocet pfijimanych zaka. Ve Skolnim roce 2016-2017 do
1. ro¢niku 6-letého gymnazia odeSlo 1,4 % zaku, ve Skolnim roce 2017-2018 pak 1,3 % zakl a ve
$kolnim roce 2018-2019 to bylo 1,5 % zaku ze 7. roéniku ZS.
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Graf ¢. 31

Sledujete Uspésnost vasich zaku 9. roéniku v 1. kole pfijimaciho
fizeni na SS?

Vice nez &tyfi pétiny ze 171 zG&astnénych ZS sleduji Uspésnost pfijeti svych zakh 9. roéniku v prvnim
kole pfijimaciho Fizeni na SS.

Graf €. 32
Zaci 9. roéniku v 1. kole pfijimaciho Fizeni na SS
2350 2328 95,00%
2300 \ 2274 93.74% W sl f
T - 94,00% =&—PoC. Zaku vykonavajicich
2250 A JPZ v 1. kole PR
- 93,00%
2200 gz'z%
- 92,00%
2150 / —m—Pocet zaku pfijatych na
2100 2148 91,00% maturitni Obor'vaS \%
204(/ 2038 ramci 1. kola PR
2050 - 90,00%
2000 .
89,71% - 89,00% —*—Uspésnost zakl
1950 (vykonavajicich Jednotnou
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Pozn.: JPZ = jednotna pfijimaci zkouska

Od 8kolniho roku 2015-2016 do Skolniho roku 2017-2018 Ize zaznamenat postupny pokles poctu
zaku Z8, ktefi vykonavali jednotné pfijimaci zkousky v 1. kole pfijimaciho Fizeni, a to celkové o 154

zaku. Ve stejném obdobi zarover klesl podet zaku, ktefi byli pfijati na maturitni obor SS v ramci 1. kola
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pFijimaciho fizeni, a to celkové o 110 zakd, pficemz tento pokles je znatelny zejm. ve $kolnim roce 2016-

2017. V tomto $kolnim roce muzZeme rovnéz zaznamenat mirny v pokles Uspésnosti zaku v pfijeti na

maturitni obor SS, a to 0 2 % oproti pfedchozimu $kolnimu roku, resp. 0 4 % $kolniho roku 2017-2018,

kdy procento pfijatych zakd na maturitni obor SS &ini 93,74 %.

Graf ¢. 33

Uskutecnilo se na vasi ZS Vybérové zjist'ovani vysledka zaku na
urovni 5. ro€énikt ZS ve Skolnim roce 2016/17 provadéné CSI?

mAno mNe

V jedné tieting ze v8ech zl&astnénych ZS se ve $kolnim roce 2016-2017 uskuteénilo Vybérové

zjistovani vysledkl zaka na drovni 5. roénik ZS provadéné Ceskou $kolni inspekci.

Graf ¢. 34
Priimérna tuspésnost zakl v testované oblasti - 5. roénik
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Kombinované vychpvy | q

30



P¥i tomto Vyb&rovém zjistovani vysledkd Zzaki na drovni 5. roénika ZS prokazali zagastnéni Z&ci ve
vSech testovanych oblastech vzdy alespon 41-50% uspésnost, pfiéemz ve vSech oblastech najdeme i
Zaky, kteFi dosahli 91 — 100% Uspé&snosti (nejméné jich je v oblasti CJ a literatura). V testované oblasti
,Cizi jazyk“ vice nez 40 % zakl dosahlo vice nez 80% uUspésnosti. Oproti tomu v testované oblasti
,Matematika“ dosahlo vice nez 80% uspésnosti necelych 10 % zakl( a tfetina zakd nedosahuje
Uspé&snosti vy3§i nez 60 %. Celkové nejlepsi Uspésnosti dosahovali Z4ci v testované oblasti ,Clovék a
jeho svét”.

Graf €. 35

Uskutecnilo se na vasi ZS Vybérové zjistovani vysledka Zaka na
trovni 9. ro¢nikd ZS ve $kolnim roce 2016/17 provadéné CSI?

HAno ENe

Ve skoro dvou tfetinach ze v8ech zugéastnénych Upinych ZS se ve $kolnim roce 2016-2017
uskutegnilo Vybérové zjistovani vysledk( zak( na drovni 9. roénikd ZS provadéné Ceskou $kolni

inspekci.
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Graf ¢. 36

Primérna uspésnost zakul v testované oblasti - 9. roénik
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PFi tomto Vybé&rovém zjistovani vysledki zaka na Grovni 9. roénikd ZS prokazovali zG&astnéni Z&ci

v prevazné veétsiné testovanych oblasti vzdy alespori 41-50% Uspésnost, pficemz pouze v jedné, a to
,Cizi jazyk®, najdeme i zaky s 91-100% uspésnosti. V testovanych oblastech ,matematika“, ,hudebni
vychova, ,vytvarna vychova“ najdeme i zaky s 31-40% uspésnosti a v oblasti ,Cesky jazyk a literatura“ i

s uspésnosti 0-30 %. V testované oblasti ,matematika“ témé&r Ctyfi pétiny zakd nedosahuji UspéSnosti

vy8Si nez 60 %.

Graf ¢. 37

Pasobil ve vasi ZS skolni psycholog alespoi v jednom z
nasledujicich skolnich roku: 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018,
2018-20197

mAno mNe

V jedné &tvrting (42 Skol) ze 171 zacastnénych ZS pusobil v poslednich &tyfech letech alespon

v jednom 8kolnim roce 8kolni psycholog.
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Graf ¢. 38

Z jakych zdroji byl skolni psycholog placen?
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Pokud byl v n&které ze ZS $kolni psycholog ptitomen, byl ve $kolnim roce 2015-2016 v 52 % pfipadd
placen ze zdroju zfizovatele (v€etné rezervy $koly), z jedné tfetiny z jinych zdrojl a v 15 % ze $ablon.
Od skolniho roku 2016-2017 do soucasnosti je zfejmy zejména narlst Cerpani finanénich zdroji na
$kolniho psychologa ze Sablon. Ve $kolnim roce 2018-2019 byl $kolni psycholog placen ve 36 %
pfipadl ze zdroju zfizovatele (véetné rezervy $koly), z 20 % z jinych zdrojd a v 44 % ze $ablon. Od roku
2015 do roku 2019 se podet ZS se zku$enosti s vyuZivanim pozice $kolniho psychologa téméf

zdvojnasobil.

Graf ¢. 39

Uvedte odpovidajici tvrzeni tykajici se pusobeni $kolniho
psychologa na vasi ZS v aktualnim Skolnim roce?

111

39

m Nase Skola nema potfebu pusobeni Skolniho psychologa
Nepusobil z divodu nedostatku finanénich prostfedku
Nepusobil z divodu nedostatku lidskych zdrojli

® Nepusobil z divodu:

m V aktualnim $kolnim roce na nasi ZS $kolni psycholog plisobil
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Ve 8kolnim roce 2018-2019 pusobil kolni psycholog na 39 ZS. Na 3 ZS, byt tyto v minulosti

zkuSenost s plsobenim skolniho psychologa maji, v daném $kolnim roce $kolniho psychologa neméli.

Graf ¢. 40

Proc¢ nemate zfizenu pozici Skolniho psychologa?
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m NasSe Skola nema potfebu pusobeni Skolniho psychologa
Nedostatek finanénich prostfedk
Nedostatek lidskych zdroja

m Jiny divod

Jak jiz bylo zminéno dfive, z celkového podtu 171 za&astnénych ZS jich 129 v daném &tyfletém
obdobi nemélo pozici Skolniho psychologa nikdy zfizenu. 49 (38 %) z nich nema ve Skole zfizenu tuto
pozici z diivodil nedostatku finanénich prostfedk(, 39 ZS (30 %) jako ddvod uvadi, Ze v jejich ZS neni
Skolniho psychologa potfeba, dalSich 32 (25 %) jako duvod nezfizeni této pozice uvadi nedostatek
lidskych zdroja anebo vidi jiné davody (7 %), jako napf. jsme malotfidni Skola, pFileZitostné vyuzivani
psychologa odjinud, Skola zfizena podle § 16, odst. 9.

Graf ¢. 41

Pasobil ve vasi ZS specialni pedagog alespon v jednom z
nasledujicich skolnich roka: 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018,
2018-20197

106

mAno mNe

34



Na 65 (38 %) ze 171 zG&astnénych ZS pusobil v poslednich &tyfech letech alespor v jednom $kolnim

roce specialni pedagog.

Graf €. 42
Z jakych zdroju byl specialni pedagog placen?
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Pokud byl v nékteré ze ZS specialni pedagog pfitomen, byl ve $kolnim roce 2015-2016 v 58 %
pfipadl placen z jinych zdrojli, ve 34 % pfipad( ze zdroju zfizovatele (v€etné rezervy Skoly) a v 8 %
pfipadl byl placen ze $ablon. V nasledujicim Skolnim roce bylo ¢erpani finanénich prostfedk( na
specialniho pedagoga ze zmifiovanych zdroji vice vyvazené (jiné zdroje 39 %, Sablony 31 %, zdroje
zfizovatele 30 %). Od Skolniho roku 2017-2018 je zfejmy narust Cerpani financnich zdroju na
specialniho pedagoga ze Sablon. Ve Skolnim roce 2017/2018 byl specialni pedagog placen ze Sablon
ve 41 % pfipad( a v nasledujicim Skolnim roce ve 36 % pfipadl. V téchto dvou letech klesl podil Eerpani
finan¢nich zdroju na specidlniho pedagoga ze zdroju zfizovatele na 22 %. Cerpani z jinych zdrojl je
v pribéhu zmifilovanych ¢&tyf let vyuzivano nejvétsi mérou (podil tvofi 35-42 %). Od roku 2015 do roku

2019 se podet ZS, které v nékterém Skolnim roce vyuzily specialniho pedagoga, vice nez zdvojnésobil.
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Graf €. 43

Uved'te odpovidajici tvrzeni tykajici se pusobeni specialniho
pedagoga na vasi ZS v aktualnim Skolnim roce?

5
3

57

m Nase Skola nema potfebu plisobeni specialniho pedagoga
Nepusobil z dlivodu nedostatku finan¢nich prostfedku
Nepusobil z divodu nedostatku lidskych zdroj(

m NepUsobil z divodu:

® V aktualnim $kolnim roce na nasi ZS specialni pedagog ptisobil

Ve $kolnim roce 2018-2019 pusobil specialni pedagog na 57 ZS. Na 8 ZS, byt tyto v minulosti
zkusenost s plsobenim specialniho pedagoga maiji, vdaném $kolnim roce speciadlniho pedagoga
nemély, z toho v 5 pfipadech z diivodl nedostatku financnich prostfedkl a ve 3 pfipadech z divodu
nedostatku lidskych zdroj.

Graf ¢. 44

Pro¢ nemate zfizenu pozici specialniho pedagoga?
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m Nase Skola nema potfebu pusobeni specialniho pedagoga
Nedostatek finan¢nich prostredki
Nedostatek lidskych zdrojl

m Jiny duvod

Jak jiz bylo zminéno dfive, z celkového poétu 171 zugastnénych ZS jich 106 v daném &tyfletém

obdobi nemélo pozici specialniho pedagoga nikdy zfizenu. Vice nez dvé pétiny z nich (41 %) jako divod
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uvadi, ze ddvodem nezfizeni této pozice je nedostatek financnich prostfedk( a dalSich 27 (25 %) vidi

prekazku v nedostatku lidskych zdrojti. 22 $kol (21 %) uvadi, Ze v jejich ZS neni specialniho pedagoga

a 14 ZS (13 %) zminuje jiné diivody, jako napf. kombinaci nedostatku finan&nich i personalnich zdrojd,

mala velikost Skoly, dostatek personalu vzdélaného ve specialni pedagogice apod.

Graf ¢. 45

Pasobil ve vasi ZS asistent pedagoga alespon v jednom z
nasledujicich skolnich roku: 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018,
2018-20197

mAno mNe

Vice nez ve &tyfech pétinach (82 %) ze 171 zudastnénych ZS pusobil v poslednich &tyfech letech

alespon v jednom $kolnim roce asistent pedagoga.

Graf ¢. 46
Z jakych zdroji byl asistent pedagoga placen?
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*) Ze mzdovych prostfedkd Skoly nebo finanénich prostfedkd na podplrna opatfeni
podle Vyhlasky 72/2005 Sb., nebo dle Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
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Pokud byl v uvedeném &tyFletém obdobi v nékteré ze ZS asistent pedagoga pritomen, byl vzdy témérF
vyhradné placen ze mzdovych prostfedkl. Zfidka (v kazdém Skolnim roce maximalné v 5 pfipadech)
byly na financovani asistenta pedagoga vyuzivany jiné zdroje a ani jednou nebyly vyuzity zdroje
z nestatnich neziskovych organizaci. Celkové vyuzivani podpory asistenta pedagoga na ZS kazdoroéné
narlista. Od Skolniho roku 2015-2016, kdy se otazkou zdroju financovani asistentl pedagoga zabyvaly
ZS ve 104 pripadech, do $kolniho roku 2018-2019, kdy se otazkou zdroju financovani asistentd

pedagoga zabyvaly ZS ve 137 pfipadech, je to narust o 33 pfipadl (24 %).

Graf ¢. 47

Plsobi v aktualnim $kolnim roce na vasi $kole asistent pedagoga?

7

133

HAno ENe

Ve $kolnim roce 2018-2019 pusobili asistenti pedagoga na 133 ZS. Na 7 ZS, byt tyto z minulosti
zkuSenost s plsobenim asistenta pedagoga maiji, v daném Skolnim roce podporu asistenta pedagoga

nevyuzivali.
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Graf ¢. 48

Ma asistent pedagoga/ Maji asistenti pedagoga plisobici v
soucasné dobé na vasi Skole odbornou kvalifikaci k vykonu této
pozice vyzadovanou zakonem?

19

123

mAno mNe Ne ve v8ech pfipadech

Ze 133 Z8, ve kterych v uplynulém $kolnim roce pusobili asistenti pedagoga, uvadi 123 (92 %) z
nich, Ze jejich asistenti pedagoga maiji odbornou kvalifikaci k vykonu této pozice vyzadovanou zakonem,

9 Z8 uvadi, Ze ne ve v8ech pfipadech a na 1 ZS tuto kvalifikaci asistent/i pedagoga neméa/nemaji.

Graf ¢. 49

Ohodnot'te na Skale 1-5 odbornou kvalitu asistenta((i) pedagoga
pusobiciho(cich) v sou¢asné dobé na Vasi skole.

13 31

63

53

m1=vybornd m2 m3 =4 m5=nedostateCna

Pokud maji ZS klasifikovat odbornou kvalitu asistentli pedagoga ptisobicich v ZS v uplynulém
Skolnim roce 2018-2019, pak ji 63 z nich hodnoti jako vybornou (47 %), 53 jako chvalitebnou (40 %).
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Ve 13 ZS (10 %) vnimaiji odbornou kvalitu asistenti pedagoga jako dobrou, ve 3 jako dostatednou av 1
ZS jako nedostate&nou.

Ve $kolnim roce 2018-2019 byli asistenti pedagoga na zminénych 133 ZS zaméstnani v soudtu na
386,8 pracovnich Uvazk(l, z ¢ehoz plyne, Zze primérné kazda takova Skola zaméstnavala asistenty
pedagoga v soudtu na 2,97 pracovniho tUvazku. V daném $kolnim roce byl 573 z4kdm ZS doporuéen
asistent pedagoga ze strany SPZ jako sougast podplrnych opatfeni dle Vyhlasky &. 27/2016 Sb.
Pramérné by tedy na kazdé vyse zminéné ZS bylo 4,55 zaku, kterym byl asistent doporuéen v ramci
podpulrnych opatfeni.

Graf €. 50

Jsou ve vasi Z8 Zaci se SVP, ktefi by podle vaseho nazoru potiebovali

Vv

podpiirna opatieni 2. stupné a vyssi, ale nebyli diagnostikovani SPZ?

mAno mNe

PFiblizné jedna &tvrtina (26 %) ze 171 zG&astnénych ZS uvadi, Ze dle jejich nazoru maji v ZS zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, u nichz odhaduji potfebu podplrnych opatfeni 2. a vys$iho

stupné, pfiemz vak tito Z&ci nebyli diagnostikovani v SPZ.
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Graf ¢. 51

Kvalifikovany odhad poctu zaku:
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S odliSnym matefskym jazykem
Kulturné a socialné znevyhodnéni
Nadani a mimofadné nadani

Se specifickou poruchou uceni 202
Se specifickou poruchou chovani

Se specifickou poruchou uéeni a chovani
S poruchou autistického spektra

Se smyslovymi vadami

S lehkym mentalnim postizenim

S fyzickym postizenim

S kombinovanymi vadami

Jiné (psychické obtize, diabetes apod.)

VySe zminénych 26 % ZS mezi témito v SPZ nediagnostikovanymi Zaky s potfebou podptrnych
opatfeni 2. a vy$$iho stupné odhaduje nejvy$si zastoupeni nediagnostikovanych Zakl se specifickou
poruchou uéeni (202), se specifickou poruchou uéeni a poruchou chovani (85) a Zaku se specifickou
poruchou chovani (59). Nejméné Casto jsou v pocetnim odhadu téchto nediagnostikovanych zaku

zminovani zaci s fyzickym postizenim (5) a kombinovanymi vadami (6).
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Graf ¢. 52

Pokud mate na Skole nadané nebo mimoradné nadané zaky, prosim
specifikujte, jakym zplisobem provadite podplrna opatreni/formy
podpory.
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Pracujeme s nadanymi nebo mimoradné nadanymi zaky

Z toho:
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Vzdélavani skupiny zakl v jednom ¢&i vice vyuéovacich
predmétech

Specializované tfidy pro vzdélavani zaku

Ugast zaka ve vyuce jednoho nebo vice vyugovacich
predmétd ve vysSich ro¢nicich Skoly nebo v jiné...
Docasné vytvareni skupin pro vybrané pfedméty s

moznosti volby ucasti na strané zaka

Obohacovani vzdélavaciho obsahu, pfipadné i formou
délené vyuky, kdy skupinka pracuje v hodiné alespon...

Poskytnuti moznosti U€asti na zpracovani specifickych
ukold, projektd

Pfiprava a ucast na soutézich v&etné celostatnich a
mezinarodnich kol

Nabidka volitelnych vyu¢ovacich predméta,
nepovinnych pfedmétd a zajmovych aktivit

Zaijisténi prostoru a bezpedi zaka pro jeho samostudium
v pribéhu skolniho vyu€ovani

Individualni konzultace nebo vyuka ve vybranych
predmétech nebo problémovych okruzich

Jiné...:

Ze zudastnénych 171 ZS jich 64 (37 %) uvadi, Zze ve $kole maji zaky nadané nebo mimoradné
nadané (at jiz diagnostikované &i ne). Na téchto Skolach jsou tito nadani a mimofadné nadani Zaci
nejc¢astéji podporovani formou poskytnuti moznosti U¢asti na zpracovani specifickych ukolu, projektd
(ve 42 pfipadech), déle pak pfipravou a ucasti na soutézich v€etné celostatnich a mezinarodnich kol (v
38 pfipadech), obohacovanim vzdélavaciho obsahu pfipadné i formou délené vyuky, kdy skupinka
pracuje v hodiné alespori z€asti oddélené na ukolech s obohacenym obsahem (ve 34 pfipadech) a
formou individualnich konzultaci nebo vyukou ve vybranych pfedmétech nebo problémovych okruzich
(ve 32 pfipadech). Nejméné €asto jsou nadani €i mimofadné nadani zaci podporovani formou
doc€asného vytvareni skupin pro vybrané pfedméty s moznosti volby ucasti na strané zaka (v 1 pfipadé),
vzdélavanim skupiny téchto zakld v jednom ¢i vice vyuCovacich pfedmétech (ve 2 pfipadech) a

vytvarenim specializovanych tfid pro vzdélavani téchto zaku (ve 2 pfipadech).
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Graf €. 53

Existuji néjaka podpulrna opatieni/formy podpory pro nadané
nebo mimoradné nadané zaky, které byste chtéli realizovat, ale z
rtiiznych diivodi nemtizete?

29

142

mAno mNe

29 kol (17 %) ze 171 zuéastnénych ZS uvadi, Ze existuji pro nadané nebo mimoradné nadané Zzaky

podpulrna opatfeni, resp. formy podpory, které by chtély realizovat, avSak z rliznych divodd nemohou.

Graf ¢. 54

Specifikujte, prosim, ktera podpurna opatreni/formy podpory pro
nadané nebo mimoradné nadané zaky byste sice chtéli provadét,
ale nemuzete

0 2 4 6 8 10 12 14

PfedCasny nastup ditéte ke Skolni dochazce

Vzdélavani skupiny zakl v jednom &i vice vyuéovacich
pfedmétech
Specializované tfidy pro vzdélavani zakua
Ugast zaka ve vyuce jednoho nebo vice vyugovacich
predmétl ve vysSich roénicich $koly nebo v jiné...
Docasné vytvareni skupin pro vybrané pfedméty s
moznosti volby Ucasti na strané zaka
Obohacovani vzdélavaciho obsahu, pfipadné i formou
délené vyuky, kdy skupinka pracuje v hodiné alespon...
Poskytnuti moznosti U€asti na zpracovani specifickych
ukol, projektu
PFiprava a ucast na soutézich v&etné celostatnich a
mezinarodnich kol
Nabidka volitelnych vyu€ovacich pfedmét,
nepovinnych pfedmétd a zajmovych aktivit
Zaijisténi prostoru a bezpeéi zaka pro jeho
samostudium v priibéhu $kolniho vyugovani

Individualni konzultace nebo vyuka ve vybranych
predmétech nebo problémovych okruzich

Jiné...:

Pokud ma zmin&na necela pétina (17 %) ZS specifikovat, ktera z podptrnych opatfeni, resp. forem

podpory pro nadané nebo mimofadné nadané zaky by chtéli, avSak nemohou realizovat, pak nejcastéji

43



uvadéji, Ze se jedna o podporu formou doasného vytvareni skupin pro vybrané pfedméty s moznosti
volby uc€asti na strané Zaka (ve 12 pfipadech) a obohacovanim vzdélavaciho obsahu, pfipadné i formou
délené vyuky, kdy skupinka pracuje v hodiné alesporfi z€asti oddélené na Ukolech s obohacenym
obsahem (ve 12 pfipadech) a moznost vzdélavani skupiny téchto zaku v jednom ¢&i vice vyucovacich
predmétech (v 11 pfipadech), coz také ¢aste¢né koresponduje nizkou &etnosti uzivani téchto forem

podpory (viz graf vyse).

Graf €. 55

Z jakych diivodi nemtizete vySe uvedena podpurna opatieni pro
nadané a mimoiradné nadané provadét, i kdyz byste chtéli

0 5 10 15 20 25

Nedostatek finanénich prostredk

Nedostatek personalnich zdroju

Nedostatek spoluprace ze strany jinych
organizaci

Jiné ... :

ZS, které uvadéji, ze nemohou vyse uvedena podpurna opatfeni pro nadané nebo mimoradné
nadané zaky provadét, byt by chtély, vidi nejcastéji pfekazku v nedostatku finanénich prostfedkl. Mezi
jinym uvadéji, ze prfekazku vnimaji jak v nedostatku finanénich prostfedkd, tak zaroven personalnich
zdroja, v absenci diagnostiky (n&které ZS se nadanym vénuji, avdak vzhledem k tomu, Ze tito nejsou
v SPZ diagnostikovani, neni jejich podpora oficialné zohledn&na), v Unavé ugiteld, ktefi se vénuiji

zvladani problémovych Zaka apod.
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Graf €. 56

Mate Skolni jidelnu nebo vydejnu?

15

mAno mNe

156 (91 %) ze 171 zG&astnénych ZS ma $kolni jidelnu nebo vydejnu.

Graf ¢. 57

Odhadnéte, kolik zaka v aktualnim Skolnim roce nechodi na obédy
z ekonomickych dtivodu.

B Odponédéli ¢islem: ™ Nevi:

Pokud ma zminénych 156 ZS se $kolni jidelnou ¢&i vydejnou odhadnout, kolik Zzak(i ve $kolnim roce
2018-2019 nechodilo na obéd z ekonomickych dlivodu, pak 121 z nich (78 %) uvedlo, ze u nich ve Skole
urgity pocet takovych zakd existuje. Maximalni odhad, ktery uvedla jedna ZS, byl 20 takovych zak( v
dané Skole. Odhadovany celkovy pocCet zaku, ktefi z ekonomickych divodld nechodi na obéd, je na
téchto Skolach 145, coz by znamenalo, Ze v priméru je na kazdé Skole, ktera tyto zaky dokaze

identifikovat, 1,24 takovych zaka.
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Graf ¢. 58

Uved'te pocet zaku, kterym byly obédy zajistovany ,,sponzorsky“
(jinou formou nez rodi€i)
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—o—Celkem == Priim. pocet zakld na Skolu (ktera ma jidelnu)

Co se tye poétu zakl, kterym byly na ZS se $kolni jidelnou &i vydejnou obé&dy zajistovany
»sponzorsky“ (jinou formou nez rodi¢i), mGzeme vidét, Ze od $kolniho roku 2015-2016, kdy téchto zaku
bylo 106, se do Skolniho roku 2017-2018 pocet téchto Zakud vice nez ztrojnasobil (355). V pfepoctu na
1 ZS s jidelnou ¢&i vydejnou se tedy téméF v kazdé takové $kole ve Skolnim roce 2015-2016 sponzorsky
stravoval 1 zak, ve Skolnim roce 2016-2017 byli v pfepoctu v kazdé takové Skole 1-2 zaci a ve Skolnim
roce 2017-2018 ¢&inil pfepodet sponzorsky se stravujicich zaki na 1 ZS se $kolni jidelnou &i vydejnou

2-3 Z4ci.

Graf ¢. 59

Uvedte zdroj financovani obéd( zakiim, kterym jsou zajistovany
»Sponzorsky“ (jinou formou nez rodici)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Projekt Obédy do skol 35

Sponzorstvi $koly — napf. v ramci SRPS
Sponzorstvi neziskovych organizaci 34

Jiné ...: 28

Pokud byly obédy zakim zajiStovany ,sponzorsky*, pak byly nejéastéji financovany z projektu Obédy
do $kol (v 35 pfipadech) Ci skrze sponzorstvi neziskovych organizaci (v 34 pfipadech), popf. jinymi

zpUsoby jako napf. Charitou, osobnim darem starosty, jinym rodinnym pfisluSnikem apod.
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2.1.3 Data z Setreni na stirednich Skolach

Dotaznik vyplnilo celkem 49 Skol, pfi€emz dotaznik ve vétSiné pfipadu (47) vyplnil Feditel nebo
zastupce vedeni Skoly.

Graf €. 60
Mimo &innosti SS $kola vykonava i éinnost:
2
® VVykonava i ginnost MS » Vykonava i ginnost VOS
m Ne, zadnou z uvedenych nevykonava

40 SS (82 %) z celkového podtu zigastnénych nevykonava ginnost jiné $koly, 7 SS (14 %) vykonava
zaroveri ginnost VOS a ve dvou pipadech soub&zné se svym zaméfenim vykonavaji stfedni $koly
zaroveh &innost MS. Na $kolach, které se $etfeni zugastnily, studovaly v jednotlivych $kolnich letech

nize uvedené pocty zaku.

Tabulka ¢. 2:
Skolni rok 2015-2016 |2016-2017 |2017-2018
Pocéet zak(l na SS celkem |19 477 19 449 19 360

Celkovy podet zakil SS v letech 2015 az 2018 mirné klesa, pfitemz od $kolniho roku 2015-2016,
kdy celkovy podet zakd SS dosahoval 19 477, do $kolniho roku 2017-2018 &ini tento Ubytek 117 zaku.
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Graf ¢. 61

Primérny pocet zameskanych hodin na Zzaka [h]
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Zak SS v danych $kolnich letech pramérné zameskal okolo 114 vyu&ovacich hodin roéné, pficemz

z toho neomluvené hodiny dosahuji maxima ve Skolnim roce 2015-2016, a to 2,8 vyu€ovacich hodin na

Zzaka pramérné. Jak vidime v predchazejicim grafu, pomér neomluvenych hodin vzhledem k celkové

zameSkanym hodinam na zaka nepresahuje 2,49 % a kazdoro¢né klesa.

Graf ¢. 62
Pomér vychovnych opatieni ku poctu Zaka
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Vzdy kolem é&tvrtiny zaka SS v danych $kolnich letech obdrZelo pozitivni vychovné opatfeni a

maximalné 16,5 % zaku v danych letech obdrzelo negativni vychovné opatfeni. Ve Skolnim roce 2017-

Graf ¢. 63

Pasobil ve vasi SS $kolni psycholog alespon v jednom z
nasledujicich Skolnich rokt: 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018,
2018-20197

mAno mNe

V necelé jedné tieting (15 $kol) ze 49 zudastnénych SS pusobil v poslednich &tyfech letech alespori
v jednom $kolnim roce Skolni psycholog.

Graf ¢. 64
Z jakych zdrojl byl skolni psycholog placen?
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Zdroje zfizovatele (v¢.
rezervy Skoly)
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== Zdroje zfizovatele (v&.
rezervy 8koly)

—#—Sablony

=>=Jiné zdroje

0 T T T 1
2015/2016  2016/2017  2017/2018  2018/2019
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Pokud byl v nékteré ze SS $kolni psycholog pfitomen, byl ve $kolnim roce 2015-2016 v poloving

pfipadl placen ze zdroji zfizovatele (v€etné rezervy Skoly) a v poloviné z jinych zdroja. Poprvé ve

Skolnim roce 2016-2017 bylo vyuzito ¢erpani finanénich zdroji na Skolniho psychologa ze $ablon (jeden

pfipad) a nadale pfevazovalo placeni $kolniho psychologa ze zdrojl zfizovatele (50 %) a z jinych zdroju.

Od skolniho roku 2018-2019 doslo k vyrazné zméné ve zdrojich, které byly vyuzivany na financovani

Skolniho psychologa, nebot' v 58 % zacal byt placen ze Sablon, ve 34 % pfipadl ze zdrojl zfizovatele,

pouze z 8 % z jinych zdroju (jeden pfipad). Od roku 2015 do roku 2019 se podet SS se zkudenosti

s vyuzivanim pozice Skolniho psychologa zdvojnasobil.

Graf ¢. 65

Uvedte odpovidajici tvrzeni tykajici se pusobeni $kolniho
psychologa ve vasi SS v aktualnim Skolnim roce

2

12

m Nase Skola nema potfebu pusobeni $kolniho psychologa
Nepusobil z ddvodu nedostatku finanénich prostredku
Nepusobil z divodu nedostatku lidskych zdroj(i

® Nepusobil z divodu:

=V aktualnim $kolnim roce na nasi SS $kolni psycholog ptisobil

Ve $kolnim roce 2018-2019 pusobil $kolni psycholog na 12 SS. Na 3 SS, byt tyto v minulosti

zkuSenost s plsobenim skolniho psychologa maji, v daném $kolnim roce $kolniho psychologa neméli,

a to ve 2 pfipadech z divodu nedostatku finanénich zdroji a v 1 pfipadé z divodu nedostatku lidskych

zdroja.
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Graf ¢. 66

Pro¢ nemate zfizenu pozici $kolniho psychologa?

11

m Nase Skola nema potfebu pusobeni Skolniho psychologa
Nedostatek finanénich prostredku
Nedostatek lidskych zdroji

m Jiny divod

Jak jiz bylo zminéno dFive, z celkového poétu 49 zudastnénych SS jich 34 v daném &tyfletém obdobi

nemélo pozici $kolniho psychologa nikdy zfizenu. 11 SS (32 % z nich) nema ve $kole zFizenu tuto pozici

z ddvodd nedostatku finanénich prostredku, dal$ich 10 (29 %) jako divod uvadi, Ze v jejich SS neni

gkolniho psychologa potfeba, 6 SS (18 %) jako divod nezfizeni této pozice uvadi nedostatek lidskych

zdroju. 7 SS (21 %) uvadi jiné davody, jako napf. spolupraci s externimi pracovniky, vyuZiti v oboru

vzdélaného vychovného poradce, aprobovanych vyucujicich apod.

Graf ¢. 67

Pasobil ve vasi SS specialni pedagog alespoii v jednom z
nasledujicich skolnich rokt: 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018,
2018-20197

3

mAno mNe
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Ze 49 zG&astnénych SS v poslednich &tyfech letech alespori v jednom $kolnim roce plsobil specialni

pedagog pouze na 3 Skolach (6 %).

Graf ¢&. 68
Z jakych zdroju byl specialni pedagog placen?
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Ve $kolnim roce 2015-2016 a 2016-2017 byl specialni pedagog placen ze zdroju zfizovatele (véetné
rezervy $koly), a v dal$ich dvou Skolnich letech, kdy pfibyly 2 SS vyuzivajicich sluzeb specialniho

pedagoga, byli tito placeni ze Sablon.

Graf ¢. 69

Uvedte odpovidajici tvrzeni tykajici se pusobeni specialniho
pedagoga ve vasi SS v aktualnim skolnim roce

3

m Nase Skola nema potfebu pusobeni specialniho pedagoga
NepUsobil z dlivodu nedostatku finan¢nich prostredku
NepUsobil z dlivodu nedostatku lidskych zdroju

m NepUsobil z divodu

m V aktualnim $kolnim roce na nasi SS specialni pedagog pusobil
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Ve 8kolnim roce 2018-2019 plsobil specialni pedagog na 3 SS. Tyto 3 SS od $kolniho roku, kdy

pozici specialniho pedagoga zfidily, jeho sluzeb bez pfestavky vyuzivaji.

Graf ¢. 70

Pro¢ nemate zfizenu pozici specialniho pedagoga?

3

m Nase Skola nema potfebu pusobeni specialniho pedagoga
Nedostatek finan¢nich prostfedki
Nedostatek lidskych zdrojl

m Jiny divod:

Jak jiz bylo zminé&no, vyrazna prevaha (46 $kol) ze 49 zugastnénych SS neméla v danych $kolnich
letech pozici specialniho pedagoga nikdy zfizenu. 32 z nich (70 %) jako divod uvadi, Ze v jejich SS
neni specialniho pedagoga potfeba, pro dalSich 13 % (6 $kol) je divodem nezfizeni této pozice
nedostatek finan¢nich prostfedkd, a 11 % (5 $kol) vidi pfekazku v nedostatku lidskych zdroja.
6 % (3 Skoly) vidi pro nezfizeni této pozice jiné duvody, jako napf. aprobované vyuéujici v oboru

specialni pedagogika apod.
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Graf ¢. 71

Pusobil ve vasi SS asistent pedagoga alespoii v jednom z
nasledujicich skolnich roka: 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018,
2018-20197

23
26

mEAno ENe

Ve vice neZ poloving ze 49 zG&astnénych SS plsobil v poslednich &tyfech letech alespori v jednom

Skolnim roce asistent pedagoga.

Graf €. 72
Z jakych zdroju byl asistent pedagoga placen?
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Jiné zdroje
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*) Ze mzdovych prosttedkd $koly nebo finan¢nich prostfedkd na podplrna opatieni podle Vyhlasky 72/2005 Sb., nebo dle
Vyhlasky ¢&. 27/2016 Sb.

Pokud byl v uvedeném &tyFletém obdobi v nékteré ze SS asistent pedagoga pFitomen, byl vzdy téméF
vyhradné placen ze mzdovych prostfedkl. Zfidka (zpocatku ve dvou, v poslednim $kolnim roce
v jednom pfipadé) byly na financovani asistenta pedagoga vyuzivany jiné zdroje a ani jednou nebyly
vyuzity zdroje z nestatnich neziskovych organizaci. Celkové vyuzivani podpory asistenta pedagoga na

S8 kazdoro&n& mirné nartistd. Od $kolniho roku 2015-2016, kdy se otazkou zdroji financovani
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asistent(l pedagoga zabyvaly SS v 18 pfipadech, do $kolniho roku 2018-2019, kdy se otazkou zdrojl

financovani asistenttl pedagoga zabyvaly SS ve 23 ptipadech, je to narGst o 6 ptipadil (25 %).

Graf ¢. 73

Plsobi v aktualnim $kolnim roce na vasi $kole asistent pedagoga?

3

HAno ENe

Ve $kolnim roce 2018-2019 pusobili asistenti pedagoga na 23 SS. Na 3 SS, byt tyto z minulosti

zkuSenost s pUsobenim asistenta pedagoga maiji, v daném Skolnim roce podporu asistenta pedagoga

nevyuzivali.

Graf ¢. 74

Ma asistent pedagoga / Maji asistenti pedagoga ptlisobici v
soucasné dobé ve vasi skole odbornou kvalifikaci k vykonu této
pozice vyzadovanou zakonem?

1 1

21

mAno mNe Ne ve v8ech pfipadech
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Z 23 SS, na kterych v uplynulém $kolnim roce pusobili asistenti pedagoga, uvadi 21 (91 %) z nich,
Ze jejich asistenti pedagoga maji odbornou kvalifikaci k vykonu této pozice vyzadovanou zakonem, 1 SS

uvadi, Ze ne ve vSech pfipadech a na 1 SS tuto kvalifikaci asistent/i pedagoga nema/nemaji.

Graf ¢. 75

Ohodnot’te na Skale 1-5 odbornou kvalitu asistenta() pedagoga

pusobiciho(cich) v sou¢asné dobé na vasi skole

2

m1=vybornd m2 m3 =4 m5=nedostateCna

Ma-li vySe zminénych 23 SS klasifikovat odbornou kvalitu asistentti pedagoga ptsobicich na jejich
Skole v uplynulém Skolnim roce 2018-2019, pak ji 14 z nich hodnoti jako vybornou (61 %) a dalSich 7
jako chvalitebnou (30 %). V 9 % (rozumé&j 2 SS) vnimaji odbornou kvalitu asistentli pedagoga jako

dobrou. Hor8i hodnoceni neni zminéno ani v jednom pfipadé.

Ve 8kolnim roce 2018-2019 byli asistenti pedagoga na zminénych 23 SS zaméstnani v souétu na
43,2 pracovnich Uvazkl, z ¢ehoZ plyne, Zze primérné kazda takova Skola zaméstnavala asistenty
pedagoga v souétu na 1,88 pracovniho Gvazku. V daném $kolnim roce byl 48 zakdm SS doporuéen
asistent pedagoga ze strany SPZ jako soudast podpurnych opatfeni dle Vyhlasky &.27/2016 Sb.

Pramérné by tedy na kazdé vySe zminéné SS bylo 2,09 zakd, kterym byl asistent takto doporugen.
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Graf €. 76

Jsou ve vasi SS zaci se SVP, ktefi by podle vaseho nazoru
potiebovali podpurna opatieni 2. stupné a vyssi, ale nebyli
diagnostikovani SPZ?

mAno mNe

14 SS (29 %) ze 49 zudastnénych uvadi, Ze dle jejich nazoru maji na SS zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, u nichZ odhaduji potfebu podplrnych opatfeni 2. a vy$siho stupné, pficemz
véak tito Zaci nebyli diagnostikovani v SPZ.

Graf ¢. 77

Kvalifikovany odhad pocétu zaka
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S odliSnym matefskym jazykem
Kulturné a sociélné znevyhodnéni
Nadani a mimofadné nadani

Se specifickou poruchou uceni 271
Se specifickou poruchou chovani

Se specifickou poruchou uéeni a chovani
S poruchou autistického spektra

Se smyslovymi vadami

S lehkym mentalnim postizenim

S fyzickym postizenim

S kombinovanymi vadami

Jiné (psychické obtize, diabetes apod.)

VySe zminénych 29 % SS mezi tdmito v SPZ nediagnostikovanymi Zaky s potfebou podptirnych
opatfeni 2. a vy$Siho stupné odhaduje nejvyssi zastoupeni nediagnostikovanych zakl se specifickou
poruchou uceni (271), nadanych a mimofadné nadanych (147), s obtiZzemi jinymi — napf. psychické

apod. (96) a se specifickou poruchou chovani (65). Nejméné €asto jsou v pocetnim odhadu téchto
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nediagnostikovanych zakd zmifiovani zaci s fyzickym postizenim (4) a se smyslovymi vadami (5). Ve
srovnani s kvalifikovanym odhadem ze ZS je nejvyraznéjsi rozdil v po¢tu nediagnostikovanych zak
nadanych a mimofadné nadanych, kde SS odhaduiji &tyFnasobné mnozstvi téchto nediagnostikovanych
7ak(. V kvalifikovaném odhadu SS rovnéz vyrazné pfibylo mnozZstvi nediagnostikovanych zaku s jinymi

obtizemi (napf. psychickymi, zdravotnimi apod.).

Graf ¢. 78

Pokud mate na Skole nadané nebo mimofradné nadané zaky, prosim
specifikujte, jakym zplisobem provadite podpulrna opatreni / formy
podpory.
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Docasné vytvareni skupin pro vybrané pfedméty s
moznosti volby U¢asti na strané Zzaka

Obohacovani vzdélavaciho obsahu, pfipadné i formou
délené vyuky, kdy skupinka pracuje v hodiné alespori...

Poskytnuti moznosti U€asti na zpracovani specifickych
ukold, projektd

PFiprava a ucast na soutézich véetné celostatnich a
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Nabidka volitelnych vyu¢ovacich predmétu,
nepovinnych pfedmétd a zajmovych aktivit

Zaijisténi prostoru a bezpedi zaka pro jeho samostudium
v pribéhu skolniho vyucovani

Individualni konzultace nebo vyuka ve vybranych
predmétech nebo problémovych okruzich

Jiné ...

Ze zudastnénych 49 SS jich 32 (65 %) uvadi, e maji mezi zaky nadané nebo mimoradné nadané
(at’ jiz diagnostikované €i ne). Na téchto 3kolach jsou nadani a mimofadné nadani Zaci nejcastéji
podporovani formou pfipravy a u&asti na soutézich v€etné celostatnich a mezinarodnich kol (ve 28
pFipadech), poskytnutim moznosti U€asti na zpracovani specifickych ukolu, projektu (ve 24 pfipadech),
dale pak formou nabidky volitelnych vyu€ovacich predmét(i, nepovinnych pfedmétl a zajmovych aktivit
(ve 22 pfipadech) a formou individualnich konzultaci nebo vyukou ve vybranych pfedmétech nebo

problémovych okruzich (ve 21 pfipadech). Nejméné Casto jsou nadani ¢i mimofadné nadani Zaci
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podporovani formou skupinového vzdélavani v jednom &i vice vyu€ovacich pfedmétech (v 1 pfipadé) a

ani v jednom pfipadé nebyla vytvofena specializovana tfida pro vzdélavani téchto zaku.

Graf ¢. 79

Existuji néjaka podpulrna opatreni / formy podpory pro nadané nebo
mimoradné nadané zaky, které byste chtéli realizovat, ale z rGiznych
divodl nemuzete?

mAno mNe

Ze 49 z(&astnénych SS jich 13 (27 %) uvadi, Ze existuji pro nadané nebo mimofadné nadané Zaky

podpulrna opatfeni, resp. formy podpory, které by chtély realizovat, avSak z riiznych divodd nemohou.

Graf ¢. 80

Specifikujte, prosim, ktera podpurna opatieni / formy podpory pro
nadané nebo mimoradné nadané zaky byste sice chtéli provadét,
ale nemuzete

Vzdélavani skupiny zakl v jednom &i vice..
Specializované tfidy pro vzdélavani zaki
Ugast zaka ve vyuce jednoho nebo vice..
Docasné vytvareni skupin pro vybrané..
Obohacovani vzdélavaciho obsahu,..
Poskytnuti moZnosti u¢asti na zpracovani..
Pfiprava a u€ast na soutézich véetné..

Nabidka volitelnych vyu€ovacich..

Zajisténi prostoru a bezpedi zaka pro jeho..
Individualni konzultace nebo vyuka ve..
Jiné ... :
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Ma-li t&chto 13 SS specifikovat, ktera z podparnych opatfeni, resp. forem podpory pro nadané nebo
mimoradné nadané zaky by chtéli, avSak nemohou realizovat, pak nej¢astéji uvadeji, ze se jedna
o formu individualnich konzultaci nebo vyuku ve vybranych pfedmétech nebo problémovych okruzich
(6), poskytnuti moznosti UCasti na zpracovani specifickych ukoll, projektl (4), o moznost nabidky
volitelnych vyu€ovacich pfedmétu, nepovinnych pfedmétlt a zajmovych aktivit (4) a zajisténi prostoru a
bezpeci zaka pro jeho samostudium v priibéhu Skolniho vyucovani (4). Nemoznost realizace zminénych
forem podpory ne zcela koresponduje s vysokou ¢etnosti uzivani nékterych z téchto forem podpory (viz
graf vySe). Mezi jinymi nepraktikovanymi formami podpory je napf. uvedena moznost absolvovani stazi

a vzdélavacich programu na univerzitach ¢i dalSich vzdélavacich institucich.

Graf ¢. 81
Z jakych diivodi nemtizete vySe uvedena podpurna opatieni pro
nadané a mimoiradné nadané provadét, i kdyz byste chtéli
0 2 4 6 8 10 12 14
Nedostatek finanénich prostredk 12
Nedostatek personalnich zdroju 4
Nedostatek spoluprace ze strany jinych 0
organizaci
Jiné ... 1

SS, které uvadéji, Ze nemohou vySe uvedena podplirna opatfeni pro nadané nebo mimoradné
nadané zaky provadét, byt by chtély, vidi nejCastéji pfekazku v nedostatku finan¢nich prostfedku.
Vzhledem k charakteru zminénych podpurnych opatfeni (napf. u podpory nadanych formou
individualnich konzultaci nebo vyuku ve vybranych pfedmétech nebo problémovych okruzich) tedy
CasteCné vyplyva, ze personalné by podporu nadanych a mimofradné nadanych bylo mozno zajistit,

av8ak na tyto personalni zdroje neni dostatek finan¢nich prostfedku.
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Graf ¢. 82

Mate Skolni jidelnu nebo vydejnu?

mAno mNe

33 kol (67 %) ze 49 zucastnénych SS ma skolni jidelnu nebo vydejnu.

Graf ¢. 83

Odhadnéte, kolik zaka v aktualnim Skolnim roce nechodi na obédy
z ekonomickych diivod.

m Odpovédéli Cislem: m Nevi:

Pokud méa zminénych 33 SS se $kolni jidelnou &i vydejnou odhadnout, kolik zak( ve $kolnim roce
2018-2019 nechodilo na obéd z ekonomickych divod(, pak 9 z nich (27 %) uvedlo, Ze u nich ve Skole
urgity podet takovych zak( existuje (max. odhad jedné SS je 30 takovych Zaku). Celkové tyto $koly
odhaduji pocet téchto zaku na 69, coz by znamenalo, ze v priméru je na kazdé Skole, ktera tyto zaky

dokaze identifikovat, 7-8 zakua.

61



Graf ¢. 84

Uved'te pocet zaku, kterym byly ve $kolnim roce 2015-2016 obédy
zajiStovany ,,sponzorsky“ (jinou formou nez rodice)?
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—o—Celkem == Priim. pocet zakld na Skolu (ktera ma jidelnu)

Co se ty8e podtu zaku, kterym byly na SS se kolni jidelnou &i vydejnou obé&dy zajistovany
»Sponzorsky*“ (jinou formou nez rodic¢i), mGzeme vidét, ze od Skolniho roku 2015-2016, kdy téchto zaku
bylo 41, do $kolniho roku 2017-2018, kdy jich bylo 49, podet t&chto zakl kolisa. V prepoétu na 1 SS
s jidelnou ¢i vydejnou se v kazdé takové Skole ve zminénych Skolnich letech sponzorsky stravovali 1-2

ZAaci.

Graf €. 85

Uvedte zdroj financovani obédd zakiim, kterym jsou zajiSt'ovany
»Sponzorsky“ (jinou formou nez rodici)

2

m Projekt Obédy do Skol Sponzorstvi $koly — napf. v ramci SRPS
= Sponzorstvi neziskovych organizaci mJiné ...
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Pokud byly obédy zakim zajiStovany ,sponzorsky“, pak byly nejcastéji (ve 31 pFipadech)
financovany z jinych zdroji (zdroje jako napf. podpora socialné znevyhodnénych romskych zaka SS,

détsky domov, Valassky hokejovy klub apod.) a ve 2 pfipadech diky sponzorstvi Skoly.
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2.1.4 Data z Setfeni na vy$Sich odbornych Skolach

Dotaznik vyplnilo celkem 9 VOS, pfi¢emz dotaznik ve v8ech pfipadech vyplnil feditel nebo zastupce

vedeni Skoly.

Graf ¢. 86

Mimo é&innosti VOS $kola vykonava i éinnost:

1

mSS  mNe, zadnou jinou &innost nevykonava

Z 9 zugastnénych VOS jich 8 vykonava zarover &innost SS a 1 Zadnou jinou &innost nevykonava.

Graf ¢. 87
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Celkovy pocet studentd na VOS od roku 2015 do roku 2018 postupné klesa, z ptvodnich 806 jich
ve Skolnim roce 2017-2018 bylo celkem 545 (pokles o 261 studentt).

Graf ¢. 88
Pocet studentd, ktefi obdrZeli vychovna opatfeni
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Vychovna opatfeni, at jiz pozitivniho nebo negativniho charakteru, jsou na VOS udélovana
vyjimeéné. Vychovna opatieni pozitivhiho charakteru pfevazuji, v danych Skolnich letech byla udélena
2,6-4,4 % student(l, negativni vychovna opatfeni se tykala pouze jednotlivcli. Tento stav je zfejmé dan

rozdilnym charakterem studia na VOS (tercialni vzdélavani) i vékem studujicich na VOS.

Graf ¢. 89

Pusobil ve vasi VOS skolni psycholog alespoii v jednom z
nasledujicich Skolnich roku: 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018,
2018-20197

mAno mNe
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Ze zG&astnénych 9 VOS pusobil v poslednich &tyfech letech alespori v jednom $kolnim roce $kolni
psycholog na 2 z nich.

Graf €. 90
Z jakych zdroji byl skolni psycholog placen?
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Jiné zdroje
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Ve $kolnim roce 2015-2016 byl $kolni psycholog pfitomen na jedné VOS a byl hrazen ze zdrojil
zfizovatele (v€etné rezervy Skoly). Od Skolniho roku 2016-2017 jsou az doposud zfizeny pozice $kolniho
psychologa na dvou VOS, pfi¢emz v pribéhu do$lo ke zméné zdroja financovani. PGvodné byli oba
placeni ze zdrojii zfizovatele, v nasledujicim $kolnim roce zadala jedna VOS vyuZivat moznosti

financovani Skolniho psychologa ze $ablon, coZ pfetrvalo i do Skolniho roku 2018-2019.

Graf ¢. 91

Pro¢ nemate zfizenu pozici Skolniho psychologa?

m Nase Skola nema potfebu pusobeni $kolniho psychologa
Nedostatek finanénich prostredk(
Nedostatek lidskych zdrojt

m Jiny divod
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Kromé& zminé&nych 2 VOS, na kterych $kolni psycholog ptisobi i aktualng, 5 ostatnich (56 % ze vSech)

uvedlo, Ze $kolni psycholog na jejich VOS nepusobi, nebot ho neni potfeba. Zbylé 2 VOS nemaji tuto

pozici zfizenu z dlivodu nedostatku lidskych zdroja.

Graf ¢. 92

Pasobil ve vasi VOS specialni pedagog alespoii v jednom z
nasledujicich skolnich roku: 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018,
2018-20197

HAno ENe

Pouze na 1 ze zU&astnénych VOS v poslednich &tyfech letech alespori v jednom $kolnim roce

pusobil specialni pedagog. Jeho pozice byla na zmifiované VOS zfizena ve $kolnim roce 2017-2018,

specialni pedagog zde plisobi doposud a je placen ze $ablon.

Graf ¢. 93

Pro¢ nemate zfizenu pozici specialniho pedagoga?

1

m Nase Skola nema potfebu pusobeni specialniho pedagoga
Nedostatek financ¢nich prostfedk
Nedostatek lidskych zdrojt

m Jiny diivod
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Kromé& zminéné 1 VOS, na které specialni pedagog plsobi, téméF vSechny ostatni uvedly, Ze
specialni pedagog na jejich VOS nepusobi, nebot ho neni potfeba. Pouze 1 dal$i VOS uvedla, Ze nemaji
tuto pozici zfizenu z dvodu nedostatku lidskych zdroju.

Graf ¢. 94

Pasobil ve vasi VOS asistent pedagoga alespoii v jednom z
nasledujicich Skolnich rokt: 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018,
2018-20197

mAno mNe

Stejné jako specialni pedagog, rovnéz asistent pedagoga v poslednich &tyfech letech alespon
v jednom $kolnim roce pusobil na 1 VOS. Jeho pozice byla na zmifiované VOS zfizena ve $kolnim roce
2015-2016 a pusobil zde tfi roky, az do Skolniho roku 2017-2018. Po celou dobu byl placen ze mzdovych
prostfedkd Skoly (nebo finanénich prostfedk(l na podplrna opatfeni podle Vyhlasky €. 72/2005 Sb.,

nebo dle Vyhlasky €. 27/2016 Sb.). Od Skolniho roku 2018-2019 nepusobi asistent pedagoga na zadné
VOS.
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2.2 Data z vykaznictvi MSMT

V této asti se vénujeme analyze dat z vykaznictvi MSMT Grovni:
o matefskych skol
e zakladnich Skol (v€etné Skolnich druzin)
e stfednich Skol
e spoleénych vykazd $kol (véetn& SPP)
e 3Skolskych poradenskych zafizeni

NiZe uvedena data jsou ziskana z vykazd MSMT, které $koly odevzdavaiji k 30. 9. pFislu§ného roku.

2.21  Urovei matefskych $kol

Graf €. 95
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Tento graf ilustruje nepatrné klesajici podty nastupujicich déti do matefské Skolky (MS). Asi
nejvyznamné&;jsi v tomto grafu je kfivka znazorfuijici trend nevyfizenych Zadosti o umisténi ditéte do MS.
PFicinu je mozné spatfovat ve skute€nosti, Ze rodiCe vyuZivaji moznosti podat vice pfihlaSek do nékolika

MS, coZ zplisobuje narist podtu nevyfizenych zadosti o pfijeti.
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Graf ¢. 96

Bézné tridy MS - poéet déti podle pievazujiciho stupné podpuirnych
opatieni
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V tomto grafu vidime vyrazny narast déti s podpUrnymi opatfenimi (PO). Ten je zplsoben pfedevsim
obdobim, kdy vstoupila v platnost Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. Nejvice se na narustu podili pocet déti s PO
ve 3. stupni, o néco méneé pak déti ve 4. a 2. stupni. Naopak, logicky se v béznych tfidach déti v 5. stupni
PO témér nevyskytuiji.

Graf ¢. 97
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Specialni tiidy MS - poéet déti podle prevazujiciho stupné
podptirnych opatreni
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Podobné jako v pfedchozim grafu je zde vyrazny narlst déti s podplrnymi opatfenimi (PO), i kdyz

0 poznani strméjsi. Logickou vyjimku tvofi 1. (nevyskytuje se vibec) a 2. stupen (PO), jehoz kfivka ma

klesajici tendenci.

222 Uroven zakladnich $kol, véetné $kolnich druzin

Tabulka &. 3: Zaci ve specialnich tfidach podle druhu zdravotniho postizeni

Druh postizeni Rok

2016 2017 2018
Mentalné postizeni 511 483 493
Sluchové postizeni 1 1 1
Zrakové postizeni 1
Se zavaznymi vadami fedi 73 72
Télesné postizeni 1 1
S vice vadami 233 320 355
Se zavaZznymi poruchami uéeni 86 13
Se zavaZnymi poruchami chovani 2 2
Autisté 135 68 2
Celkem 1046 961 925

Tabulka é. 4: Zaci v béznych tfidach podle druhu zdravotniho postizeni

Druh postizeni Rok

2016 2017 2018
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Mentalné postizeni 67 88 122
Sluchové postizeni 45 39 41
Zrakové postizeni 38 38 27
Se zavaznymi vadami fedi 116 124 137
Télesné postiZzeni 74 70 68
S vice vadami 45 97 87
Se zavaznymi poruchami uéeni 1338 2 348 2977
Se zavaznymi poruchami chovani 351 807 1118
Autisté 136 128 149
Celkem 2210 3739 4726

Z této tabulky je patrny meziro¢ni nardst (zvyraznéno) zakd s mentalnim postizenim a vyrazny narust
zakl s poruchami u¢eni a poruchami chovani. NarUst diagnostiky poruch uc¢eni a poruch chovani zfejmé
koresponduje se zvySenym povédomim rodicl o téchto poruchach, s nastupem Vyhlasky ¢. 27/2016 a

moznosti ziskat podplrna opatfeni, véetné moznosti ziskat doporuéeni pro pfijimani ke vzdélavani, viz

grafy vySe.

Graf ¢. 98
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Z grafu vyplyva vyznamny meziro¢ni narust zakl se SVP celkové, i zakl z odliSnych kulturnich a

zivotnich podminek. llustruje i vyrazné mirngéjSi nardst diagnostikovanych nadanych a mimoradné

nadanych.

Graf ¢. 99




Bézné tridy ZS - podet zaku dle prevazujiciho stupné podptrnych
opatireni
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Graf nazorné ilustruje vyznamny nardst poctu zaka s podpurnymi opatfenimi (PO) zejména celkové.
Vyjimku tvofi zejména 1. stupef PO, ktery po vzrustu v roce 2017 (1 087 zaku) zase lehce poklesl a
5. stupen PO, kde se vSak jedna o 3 zaky v letech 2017 a 2018.
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Tento graf také nazorné ilustruje vyznamny nardst zak{ s podplarnymi opatfenimi (PO) zejména
celkové, coz je podstatné zplsobeno naristy PO v 3. — 5. stupni PO. Naopak, logicky se ve specialnich
tfidach prakticky nevyskytuji Zaci s 1. a 2. stupném PO.

Graf €. 101
Zapsani Ucastnici Skolni druziny podle prevazujiciho stupné
podpurnych opatieni
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V porovnani s pfedchozimi &isly zaka dle podplirnych opatfeni na ZS, kdy stoupa podet zaku
prakticky ve vSech podplrnych opatfenich, je v poctech zapsanych ucastnikl Skolni druziny dle
podplrnych opatfeni situace ponékud odli§na. Jak je z grafu patrné, pocty ucastnikl v druhém a tfetim

podplrném stupni kolisaji a pocet u€astnikd v prvnim stupni podpory vyznamné klesa. Toto je potfeba
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vhimat v kontextu vyvoje celkového poctu pfihlaSenych do Skolni druziny v jednotlivych letech: 2016
(24 556 ucastnikd), 2017 (24 750 GCastnikd) a 2018 (24 292 ucastnik(). Logickym vysvétlenim muze

meéné umistovany do Skolnich druzin.
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VySe uvedeny graf vychazi z prehledl poétl zaka ZS, ktefi ve $kolnim roce 2015-16 ukongili

povinnou $kolni dochazku do ZS a neobijevili se v evidenci zadné stfedni $koly ani konzervatofe v ani
jednom z nasledujicich tfi Skolnich let 2016-2017 az 2018-2019. Vysledné procento je dano poctem

téchto zaku k poctu vSech zaka, ktefi ve Skolnim roce 2015-2016 ukondéili povinnou $kolni dochazku do

ZS. Jak je patrné ze srovnani jednotlivych krajt a Hlavniho mésta Prahy, ma Zlinsky kraj druhé nejn

procento pfed€asnych odchodu.

2.2.3 Uroven stiednich $kol

Graf ¢. 103
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Poéty zaka s SVP a zakli nadanych
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Tento graf pfikladné ilustruje to, Ze se vyznamné zvysSuje pocet diagnostikovanych zakd se SVP na
SS oproti témé&f nemé&nnému poétu diagnostikovanych nadanych zakd. Zajimavy je také klesajici pocet
diagnostikovanych mimofadné nadanych, s tim, Ze v pfipadé roku 2016 (vSichni diagnostikovani byli
mimoradné nadani) se zfejmé jedna o chybu ve statistickém zpracovani vykazu. Kazdopadné uvedeny
graf svédCi o tom, ze diagnostika nadanych je pretrvavajici problém, a diagnostika mimoradné nadanych

pak obzvlasté.

Tabulka ¢. 5: Zaci ve specialnich tfidach podle druhu zdravotniho postizeni - denni forma
vzdélavani

Druh postizeni Rok

2016 2017 2018
Mentalné postizeni 386 318 292
Sluchové postizeni 0 0 0
Zrakové postizeni 0 0 0
Se zavaZznymi vadami fedi 0 0 0
Télesné postizeni 2 0 0
S vice vadami 44 52 60
Se zavaZ. vyvoj. poruchami u€eni (jen niZsi stupen vicelet. G) 0 0 0
Se zavaz. vyvoj. poruchami u€eni (bez niz§iho st. vicelet. G) 2 1 0
Se zavaZ. vyvoj. poruchami chovani (jen niZsi stupen vicelet. G) 0 0 0
Se zavaZz. vyvoj. poruchami chovani (bez nizSiho stupné vicelet.
G) 4 3 0
Autisté 16 7 0
Ostatni
Celkem 454 381 352

Z této tabulky je patrny meziro¢ni pokles mentalné postiZzenych zakd a zaka s PAS (zvyraznéno).
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Tabulka &. 6: Zaci v béznych tfidach podle druhu zdravotniho postizeni - denni forma
vzdélavani

Druh postizeni Rok
2016 2017 2018

Mentalné postizeni 35 39 37
Sluchové postizeni 20 19 28
Zrakové postizeni 2 5 8
Se zavaznymi vadami fedi 6 11 11
Télesné postizeni 29 28 30
S vice vadami 17 28 27
Se zavaz.poruchami uceni (jen nizsi st.vicelet. G) 4 5 23
Se zavaz.poruchami uceni (bez nizSiho st.vicelet. G) 76 376 686
Se zavaz.poruchami chovani (jen nizsi st.vicelet. G) 0 2 9
Se zavaz.poruchami chovani (bez nizsiho st.vicelet.G) 7 58 110
Autisté 30 35 48
Celkem 226 603 1017

Z této tabulky je patrny meziro¢ni narlist zakd s PAS (zvyraznéno), coz pfiméfené koresponduje
s poklesem ve specialnich tfidach, viz pfedchozi tabulka. Enormni, nékdy az témér 15nasobny, je narast
zaku s poruchami uéeni a poruchami chovani. To koresponduje zfejmé se zvySenym povédomim rodica
o téchto poruchach, s nastupem Vyhlasky ¢. 27/2016 a moznosti ziskat podplrna opatreni, véetné

moznosti ziskat doporuceni pro pfijimani ke vzdélavani a ukonéeni vzdélavani, viz grafy vyse.

2.24 Uroveii spoleénych vykazu $kol, véetné skolnich poradenskych pracovist
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Jak je z vySe uvedeného grafu patrné, meziro€né pfibyva cca 200 asistentll pedagoga, nejvice se

na tomto nartstu podili pozice asistenta pedagoga na ZS. Oznadeni ,Asistenti ped. — ostatni* zahrnuje

tuto pozici na pripravném stupni, konzervatofi, VOS apod. Je ovéem potfeba vzit v potaz, Ze v déleni

dle Skol se kazdy asistent pedagoga vykazuje tolikrat, na kolika druzich Skol pusobi. Uvedena Cisla tedy

nejsou prepocétena na plné pracovni uvazky.

Graf €. 105
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Pokud se tyce pozice specialniho pedagoga, pak je zde patrny strméjSi narlst mezi lety 2016 a 2017,

ktery se v nasledujicim roce 2018 zmirnil. U pozice psychologa je tento narlst pozvolny o 6, respektive

9 osob roéné. Kazdopadné to ale znamena pozvolné posilovani SPP ze zakladni na rozsifenou Groven.

225 Uroven $kolskych poradenskych zafizeni

Graf €. 106
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Klienti SPC, kterym bylo v min. §kol. roce vydano doporuceni k
maturitni zkousce pro zaky se SVP
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Z grafu je patrny trend poklesu doporugeni k ukon&eni vzdélavani na SS vydavanych specialnimi
pedagogickymi centry (SPC) pro Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Doporuceni
k ukon€ovanim vzdélavani se tykaji vyhradné maturitnich zkousek.

Graf ¢. 107

Klienti PPP, kterym bylo v min. Skol. roce vydano doporuéeni k
upravé podminek pfijimani ke vzdélavani a ukon€ovani vzdélavani
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Oproti SPC je u pedagogicko-psychologickych poraden patrny pomérné setrvaly stav ve vydavani
doporu&eni k ukon&eni vzdélavani na SS. Doporudeni k ukon&ovani vzdélavani se tykaji vyhradné
maturitnich zkou$ek, s vyjimkou roku 2017, kde jsou zahrnuty 2 doporu€eni pro zavére¢né zkousky na

S8. Pomérné zajimavy vyvoj Ize sledovat v pfipadé vydavani doporugeni k pfijimani ke vzdélavani na
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SS, kde doslo k vyznamnému meziroénimu nardistu doporudeni o 102, coz je témér tfetina (data za rok

2016 nejsou k dispozici).

Graf ¢. 108
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| kdyZ je u specialnich pedagogickych center patrny meziro¢ni narust ¢i pokles u jednotlivych pozic,
pfi zapocteni Uvazk( (obzvlasté u socidlnich pracovnikl se vyskytuje Uvazek cca poloviéni) a jejich
prepocteni na plné zjiStujeme, Ze v pribéhu ftfi let je ne pfili§ vyznamny narlst pouze v pfipadé

specialnich pedagogu, viz graf nize.
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Graf ¢. 110

Odborni pracovnici PPP - piepocéteni na plné zaméstnané
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V pfipadé pedagogicko-psychologickych poraden maiji pracovnici t¢émér vzdy piny uvazek, uvadime

tedy rovnou stav pfepocteny na plné Uvazky. Podobné jako u SPC je v prabéhu tfi let vidét ne pfilis

vyznamny narast pracovnikl, v tomto pfipadé psychologu.
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2.3 Data z dotaznikového Setfeni na MS a ZS po ukonéeni projekta Sablony I.

V nasledujici tabulce jsou obsazeny vysledky pro pfedmétné charakteristiky spoleéného vzdélavani

tak, jak jsou nahlizeny z pohledu jednotlivych Skol. Protoze posuzovani probéhlo na Skale od 1 do 4, je

stfedni hodnotou priiméru na Skale cislo 2,5, s tim, Ze rozdily v primérném hodnoceni jsou spise

orientaéni a nemaji statisticky vyznamny charakter. Z obecného pohledu pak primérné vysledky pod

touto hodnotou 2,5 jsou tedy vice ¢i méné podprimérné, nad touto hodnotou naopak. Vysledky Ize také

vztahnout k priméru v ramci CR a pfipadné i k jednotlivym ORP v ramci Zlinského kraje. Zde je ale

v ptipadé MS potieba pogitat s tim, Ze procento vyplnénych dotaznik v ORP Bystficko, Kroméfizsko a

Otrokovicko je relativné nizké na to, aby bylo mozné z vysledk( usuzovat na celé Uzemi pfislusného

ORP. V ptipadé ZS je obdobna situace v ORP Kroméfizsko a Otrokovicko. Pro potfebu porovnani

vysledkl jednotlivych ORP jsou vytvofeny pfehledné tabulky, které jsou vSak z kapacitnich divod(

umistény v pfiloze.

Tabulka &. 6: PODPORA INKLUZIVNIHO / SPOLECNEHO VZDELAVANI V M$S
(data k 8. 4. 2019)

Pramérné
hodnoceni
Polozka aktualniho
stavu
kraj CR
1. Skola dokaze pFijmout ke vzdélavani véechny déti bez rozdilu (véetné déti s 279 288
odlisnym kulturnim prostfedim, soc. znevyhodnénim, cizince, déti se SVP apod.) ' '
2. Skola je bezbariérova (jedna se o bezbariérovost jak vnéjsi, tj. zpfistupnéni
. RV . o e o o s 1,75 1,89
Skoly, tak i vnitfni, tj. pfizpasobeni a vybaveni tfid a dalSich prostoru Skoly)
3. Skola umi komunikovat s détmi, rodigi i pedagogy, vnima jejich potfeby
. . . .y S 3,22 3,28
a systematicky rozviji 8kolni kulturu, bezpeéné a oteviené klima 3koly
4. Skola umozfiuje pedagogim navazat vztahy s mistnimi a regionalnimi
Skolami raznych urovni (spole¢né diskuze, sdileni dobré praxe, akce pro jiné 2,80 2,81
8koly nebo s jinymi Skolami apod.)
5. Vedeni Skoly vytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich principli ve
vzdélavani na Skole (zajistovani odborné, materialni a finan¢ni podpory, daldiho
iAo A g . ) N ) 2,87 2,89
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, vzajemného u€eni pedagogickych
pracovnik(; pravidelna metodicka setkani ¢lent pedagogického sboru aj.)
6. Skola upravuje organizaci a prib&h vzdélavani v souladu s potfebami déti 274 278
se specialnimi vzdélavacimi potfebami ' '
7. Skola ma vytvoreny systém podpory pro déti se SVP (je vybavena
kompenzacnimi / specialnimi pomdckami, vyuziva sluzeb asistenta pedagoga 2,50 2,48
atd.)
8. Pedagogové umi vyuzivat specialni pomucky i kompenzaéni pom(icky 2,50 2,45
9. Skola podporuje bezproblémovy prechod véech déti bez rozdilu na zakladni
. 3,25 3,33
Skoly
10. Pedagogoveé spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potieb déti
N A A Ay e 3,07 3,14
(napf. spole€nymi poradami tykajicimi se vzdélavani téchto déti apod.)
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11. Pedagogové skoly jsou schopni vhodné pfizplUsobit obsah vzdélavani,
upravit formy a metody vzdélavani a nastavit rizné urovné obtiznosti v souladu
se specifiky a potfebami déti tak, aby bylo dosazeno a vyuzito maximalnich
moznosti vzdélavaného ditéte

2,93

3,00

12. Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dalSimi pedagogickymi
(asistent pedagoga, dalsi pedagog) i nepedagogickymi pracovniky (tlumocénik do
¢eského znakového jazyka, osobni asistent)

2,71

2,73

13. Skola zajistuje détem se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami ugast
na aktivitdch nad ramec 3kolni prace, které sméfuji k rozvoji dovednosti,
schopnosti a postoja ditéte

2,31

2,24

14. Ucitelé realizuji pedagogickou diagnostiku déti, vyhodnocuji jeji vysledky
a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky, resp. kroky dalSi péce o déti

3,02

3,06

15. Skola poskytuje vyuku &eského jazyka pro cizince

1,20

1,43

16. Pedagogoveé vyuzivaji v komunikaci s ditétem popisnou slovni zpétnou
vazbu, vytvareji prostor k sebehodnoceni ditéte a k rozvoji jeho motivace ke
vzdélavani

3,00

3,00

17. Skola klade ddraz nejen na budovani vlastniho uspéchu ditéte, ale i na
odbouravani bariér mezi lidmi, vede k sounalezitosti s ostatnimi détmi a dalSimi
lidmi apod.

3,12

3,16

18. Ucitelé vnimaji tvofivym zplisobem rozdily mezi détmi jako zdroj
zkuSenosti a pfilezitost k vlastnimu seberozvoji

3,04

3,07

19. Skola uci vSechny déti uvédomovat si prava a povinnosti (vina, trest,
spravedInost, Umluva o pravech ditéte apod.)

3,18

3,22

Z této tabulky vyplyva, Ze vysledky ve Zlinském kraji koresponduji s primérnymi vysledky v ramci

CR. V pfipadé polozky &. 8 (vyuzZivani specialnich pomtcek a kompenzaénich pomUcek) je vysledek

lehce nad pramérem CR. Obecné nizkého hodnoceni vigi stfedni hodnoté na $kale se dostava

polozkam v oblasti poskytovani vyuky ¢eského jazyka pro cizince (1,2) a bezbariérovosti skol (1,75).

Naopak obecné vysokého hodnoceni vici stfedni hodnoté na Skale se dostava polozce €. 9 v oblasti

bezproblémového pfechodu vSech déti bez rozdilu na zakladni Skoly (3,25), poloZce &. 3 v oblasti

komunikace s détmi, rodici i pedagogy, a systematického rozvoje Skolni kultury (3,22), a polozce €. 19

v oblasti uvédomeéni si prav a povinnosti déti (3,18).

Tabulka &. 7: PODPORA INKLUZIVNIHO / SPOLECNEHO VZDELAVANI NA Z$

(data k 8. 4. 2019)

Primérné
hodnoceni
. aktualniho
Polozka stavu
kraj CR
1. Skola dokaze pFijmout ke vzdélavani véechny zaky bez rozdilu (véetné zaku
s odliSnym kulturnim prostfedim, socialnim znevyhodnénim, cizince, zaky se 2,89 2,96
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) apod.)
2. Skola je bezbariérova (jedna se o bezbariérovost jak vn&jsi, tj. zptistupnéni
. SN . P . - 1,80 1,87
Skoly, tak i vnitini, tj. pfizplsobeni a vybaveni u€eben a dalSich prostoru skoly)
3. Skola umi komunikovat s Zaky, rodi¢i i pedagogy, vnima jejich potfeby
. e . Sz M 3,20 3,18
a systematicky rozviji Skolni kulturu, bezpecné a oteviené klima skoly
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4. Skola umozfuje pedagogim navazat vztahy s mistnimi a regionalnimi
Skolami rznych drovni (spole¢né diskuze, sdileni dobré praxe, akce pro jiné Skoly | 2,85 2,73
nebo s jinymi Skolami apod.)

5. Vedeni Skoly vytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve
vzdélavani na Skole (zajistovani odborné, materialni a financni podpory, dalSiho

vzdélavani pedagogickych pracovniku; pravidelna metodicka setkani ¢lend 301 2,99
pedagogického sboru aj.)

6. Skola upravuje organizaci a pribéh vyuéovani v souladu s potfebami zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (napf. poskytuje skupinovou vyuku pro 279 281

nadané zaky, skupiny mohou byt tvofeny zaky z rliznych ro¢nikl, doucovani
apod.)

7. Skola ma vytvoreny systém podpory pro Zaky se specialnimi vzd&lavacimi
potfebami (je vybavena kompenzacénimi/ specialnimi pomackami, vyuziva sluzeb 2,99 3,01
asistenta pedagoga atd.)

8. Pedagogové umi vyuzivat specialni u¢ebnice, pomucky i kompenzacéni

N 2,86 2,80
pomucky
9. Skola umi pfipravit véechny zaky na bezproblémovy pfechod na dal$i stuperi 311 308
vzdélavani ' '
10. Vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zakl 3.27 318

(napF. spole¢nymi poradami tykajicimi se vzdélavani zaku apod.)

11. Pedagogové skoly jsou schopni vhodné pfizplsobit obsah vzdélavani,
upravit formy a metody vzdélavani a nastavit rizné arovné obtiznosti v souladu
se specifiky a potfebami zak( tak, aby bylo dosaZeno a vyuZzito maximalnich 2,85 2,90
moznosti vzdélavaného zaka (napf. u¢ivo uréené nadanym zakdm je rozSifovano
a prohlubovano v souladu s jejich pfedpoklady, tvorba zakovskych portfélii apod.)

12. Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dalSimi pedagogickymi (asistent
pedagoga, dal$i pedagog) i nepedagogickymi pracovniky (tlumocnik do ¢eského 2,82 2,88
znakového jazyka, osobni asistent)

13. Skola zajistuje zakam se specialnimi vzdélavacimi potfebami G&ast
na aktivitach nad ramec Skolni prace, které sméfuji k rozvoji dovednosti, 2,64 2,63
schopnosti a postoji Zaka

14. Vyucujici realizuji pedagogickou diagnostiku zak(, vyhodnocuji jeji vysledky

a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky, resp. kroky dalSi péce o Zaky 2,87 2,82
15. Skola poskytuje vyuku Seského jazyka pro cizince 1,42 1,45
16. Pedagogové vyuZivaji v komunikaci se Zakem popisnou slovni zpétnou

vazbu, vytvareji prostor k sebehodnoceni Zaka a k rozvoji jeho motivace ke 2,80 2,83

vzdélavani
17. Skola klade ddraz nejen na budovani vlastniho Uspéchu Zaka, ale i na

odbouravani bariér mezi lidmi, vede k sounaleZitosti se spoluzaky a dalSimi lidmi 3,05 3,05

apod.

18. Ucitelé vnimaji tvofivym zpusobem rozdily mezi zaky jako zdroj zkuSenosti
o : " 2,90 2,88

a prilezitost k vlastnimu seberozvoji.

19. Skola ugi véechny zaky uvédomovat si prava a povinnosti (vina, trest, 318 316

spravedinost, Umluva o pravech ditéte apod.)

| z této tabulky vyplyva, Ze vysledky ve Zlinském kraji koresponduji s pramérnymi vysledky v ramci
CR.V piipadé polozky &. 10 (spolupréce vyu&ujicich pfi napliiovani vzdélavacich potieb 2ak() a polozky
€. 4 (8kola umozniuje pedagoglim navazat vztahy s mistnimi a regionalnimi Skolami riznych drovni) a
dal$ich je vysledek lehce nad pramérem CR. Obecné nizkého hodnoceni vii&i stfedni hodnoté na $kale
se obdobné jako u materskych Skol dostava polozkam v oblasti poskytovani vyuky ¢eského jazyka pro

cizince (1,42) a bezbariérovosti skol (1,8). Naopak obecné vysokého hodnoceni vugéi stfedni hodnoté
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na Skale se dostava jiz zminéné polozce &. 10 v oblasti spoluprace vyucujicich pfi naplfiovani

vzdélavacich potfeb zaku (3,27), ktera je nad pramérem CR. A stejné jako u MS se dostava vysokého

pramérného hodnoceni polozce €. 3 v oblasti komunikace s détmi, rodici i pedagogy, a systematického

rozvoje Skolni kultury (3,2), a polozce €. 19 v oblasti uvédomeéni si prav a povinnosti déti (3,18).

2.4 Data z dotaznikového $etieni na SS a VOS v ramci P-KAP

Setfeni v ramci projektu P-KAP probé&hla v letech 2015 a 2018. V pfipadé tohoto zdroje dat byla

v ramci analyzy vytvofena nize uvedena tabulka, ktera obsahuje vysledky za rok 2018 — pro posouzeni

aktualniho stavu a zaroven porovnani vysledk( z roku 2018 vagci roku 2015 — pro posouzeni miry

posunu. Sloupec vysledky 2018 vypovida o tom, kolik procent kol zohlednuje dané postupy (sloupec

polozka). Sloupec Porovnani s vysledky 2015 obsahuje procentualni vyjadfeni miry posunu oproti roku

2015 - vysledek nad 100% tedy znamena, Ze se zvySilo procento $kol, které uvedené postupy

zohledhuje, vysledek pod 100% znamena, ze se toto procento snizilo.

Tabulka ¢. 8
. Porovnani
Polozka Vy;cl)igky s vysledky
2015
01. Skola eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 96 % 105 %
02. vSIfoIa zpracovava alprubezne vyhodnocuje individualni 88 % 115 %
vzdélavaci/vychovné plany
03. Vyuéuijici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zaku (napf.
AN A Aoex w i 74 % 100 %
spoleénymi poradami tykajicich se vzdélavani téchto zakl apod.)
04. Skola zajistuje a vyuziva asistenta pedagoga 52 % 116 %
05. Skolni poradenské pracovi$té metodicky vede vyuéujici k tomu, aby
. L Cops e 2 vl 62 % 143 %
podporovali naplfovani specidlnich vzdélavacich potrfeb Zaku
06. yyucuym‘ vollvformy_, [n’etoody a styl vyuky v souladu se specialnimi 86 % 98 %
vzdélavacimi potfebami zakd
07. Vyucuijici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uéeni zak 78 % 106 %
08. Vedeni vytvaii podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve
vzdélavani na Skole (zajistovani odborné, materialni a fin. podpory, dalSiho 61 % 124 %
vzdélavani ucitell;; pravidelna metodicka setkani ¢lend pedagog. sboru aj.)
99 ?kola upravuje organizaci a p_rub(?h vyucovani v souladu s potfebami 59 % 108 %
Z2aku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
10. Skola organizuje podporu zakam dal$imi odborniky/experty 41 % 122 %
11. Skola zaji$tuje Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potfebami G¢ast na
aktivitach nad ramec skolni prace, které sméfuji k rozvoji dovednosti, 39 % 104 %
schopnosti a postoju zaka
12. Vyucujici realizuji pedagogickou diagnostiku zaku, vyhodnocuii jeji
vysledky a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky, resp. kroky dalSi 45 % 100 %
péce o Zaky
j3. Sgucastll planq delzlsmo vgd’elgvgm pedagogickych pracovnikt skoly 55 04 173 %
jsou témata inkluzivniho vzdélavani
14. Skola pfi pé&i o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
. . 2 BN s e 88 % 107 %
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji Zaky v pédi
15. Skola pfi pé&i o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
spolupracuje s dalSimi institucemi (napf. nestatni neziskové organizace, 54 % 95 %

Organ socialné pravni ochrany déti aj.)
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F12&:kola vyuziva disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické 13 % 129 %
17. Sgola’ z’ohledanJe charakter obtizi zak( v prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi 80 % 96 %
ukoncovani studia
18. Svkole’\ pri vyuce zohle’danJe potfeby zakl — cizincl/zaku, jejichz 35 0% 73 0%
matefskym jazykem neni CJ
19. Pr’o za}<y§ mimoradnym nadanim Skola zpracovava individualni 39 % 159 %
vzdélavaci plany (IVP)
20. Rozvoj nadani nadanych zaku Skola podporuje skupinovou vyukou,

) , y . o o o 20 % 108 %
skupiny mohou byt tvofeny Zaky z rdznych ro€nikud
21_. .l.JCIVQ uréené nadanym zakum je rozSifovano a prohlubovano v souladu 45 % 107 %
s jejich predpoklady

Z tabulky vyplyvaji postupy, které Skoly uplatfiuji nej¢astéji, a témi jsou:
e Skola eviduje zaky se specialnimi vzdé&lavacimi pottebami (96 %)
e Skola zpracovava a prib&zné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany
(88 %)
e Skola pfi pé&i o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje se $kolskymi

poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci (88 %)

V porovnani s vysledky z roku 2015 vyplyva, Ze u nize uvedenych postupl doSlo k vyrazné zméné
v jejich vyuzivani, pfesto jde o postupy, které jsou vyuzivany nejméné.
e Skola vyuziva disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické péée (13 %)
¢ Rozvoj nadani nadanych zaku skola podporuje skupinovou vyukou, skupiny mohou byt
tvofeny zaky z raznych roénika (20%)
e Skola pfi vyuce zohledfiuje potfeby Z&kl — cizincli/zaku, jejichZ matefskym jazykem neni
CJ (35 %)

U prvnich dvou postupti do$lo k naristu jejich vyuzivani, v pfipadé treti polozky (Skola pfi vyuce
zohledriuje potfeby &k — cizinci/zaku, jejichz matefskym jazykem neni CJ) do$lo k poklesu proti roku
2015.

K nejvétSim pozitivnim posunim oproti roku 2015 doSlo v téchto oblastech:

e Soucasti planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skoly jsou témata
inkluzivniho vzdélavani (173 %)

e Pro zaky s mimofadnym nadanim Skola zpracovavéa individuaini vzdélavaci plany
(159 %)

e Skolni poradenské pracovi§té metodicky vede vyudujici k tomu, aby podporovali
naplhovani specialnich vzdélavacich potfeb zaku (143 %)

Z tabulky takeé vyplyva, zZe v naprosté vétsiné oblasti doSlo k pozitivnimu posunu. Vyjimku tvofi jen
Ctyfi oblasti, pfi€emZ v prvnich tfech je pokles jen minimalni:

e Vyulujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi

potfebami zakl (98 %)
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e Skola zohledfiuje charakter obtizi zak(i v prib&hu pfijimaciho Fizeni i pfi ukon&ovani
studia (96 %)

e Skola pfi pé&i o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje s dal$imi
institucemi (napf. nestatni neziskové organizace, Organ socialné pravni ochrany déti aj.)
(95 %)

e Skola pfi vyuce zohlediuje potfeby Zaku — cizincli/zaku, jejichz matefskym jazykem neni
CJ (73 %)

2.5 Mapovani stavu inkluze na SS a VOS v ramci P — KAP

251 Postoje pedagogl, metodicka podpora a sdileni zkuSenosti

Z mapovani stavu inkluzivniho vzdélavani vyplyva, ze postoje pedagogt ke spole€nému vzdélavani
pfi vyuce zakl stfednich a vyssich odbornych $kol a vnimani koncepce inkluze nastavené legislativou
je tfeba posuzovat do jisté miry oddélené.

Zatimco postoje k principdm spole¢ného vzdélavani byvaji u jednotlivych pedagogl ovlivnény
vlastnimi konkrétnimi zkuSenostmi se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (pfipadné absenci
téchto zkusenosti), jsou tedy rtzné, naopak postoje k legislativnimu ramci jsou mezi pedagogy velmi
Casto totozné, nebo podobné. Vyhrady k legislativé hovofi pfedevSim o velmi naroéné a zbytecné
administrativni zatézi, nepfipravenosti systémovych zmén a nedostatku informaci v dostateé¢ném
Casovém predstihu.

Mapovani stavu inkluzivniho vzdélavani probiha formou navstév jednotlivych Skol. Zjisténi poskytuji
informaci o postojich, které na jednotlivych Skolach prevladaji a zaroven i o rizné zastoupenych
opoziénich nazorech a postojich, pokud ma tazatel moznost se s nimi b&éhem navatévy Skoly setkat,

nebo o nich ziskat alespon zprostfedkovanou informaci.

Skoly Ize tedy rozdélit na prevazné proinkluzivni, pfevazné proti inkluzi a $koly nazorové rozpolcené,
kde existuji dva tabory pedagogu s protichidnymi postoji.

V tomto ohledu je mozné vysledovat pfiznivy vyvoj, je vidét pozitivni posun napfiklad v postojich
stfedoskolskych pedagogll vuci asistentim pedagoga ve vyuce. Zaroven se vSak Skoly potykaji
s nedostatkem kvalitnich asistent(, ktefi jsou pro tuto profesi kvalifikovani a zaroven osobnostné

disponovani.

Ti z pedagogu, ktefi v minulosti udélali dobrou zkusenost se spole¢nym vzdélavanim v praxi a zjistili,
Ze problémy se daji fesit, ze spole¢né vzdélavani Ize realizovat, ti vétSinou jiz za¢lenéni narocného zaka
nevnimaji jako nefesitelny problém. V mnoha jinych pfipadech jsou odmitavé postoje pedagogu
ovlivnény strachem z neznama, nechuti ke zméné &i neznalosti a nepfipravenosti na novou situaci, se

kterou se dosud nesetkali.
Zvlastni skupinou jsou Skoly, které nabizeji vzdélavani v oborech kategorie ,,C*, nebo ,E“ a maji

bohaté zkuSenosti se vzdélavanim zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na téchto Skolach jsou
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nazory pedagogu podlozeny vyznamné vys$Si mirou zkuSenosti a zarovef ovlivnény obavou o

budoucnost vzdélavani v té podobé&, ve které mély specidlni obory vzdélavani stabilni pozici.

Zatimco legislativu nelze na krajské urovni ménit, postoje odborné verfejnosti ke spoleCnému
vzdélavani Ize ovliviiovat skrze sdileni zkuSenosti a pfedavani pfikladd dobré praxe. Zde je pak na
misté kvalitni metodicka podpora, ktera zmirni obavy z neznamého a po které ucitelé i poradci volaji.
Zaroven je prospésné dat pedagogim dostatek prilezZitosti ke sdileni zkuSenosti a motivovat je ke

spolupraci se skolnim poradenskym pracovistém.

2.5.2 Vyznam bezbariérovosti, spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, forma
Skolniho poradenského pracovisté

Nékteré Skoly zaujimaji ke spole€nému vzdélavani postoj zfetelné negativni a odrazuji tak uz pfedem
pFipadné zajemce o studium z fad 24kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Castym argumentem
proti spole€nému vzdélavani na stfednich Skolach je to, Zze dotyCny Zak nejen Ze nebude schopen svou
profesi uplatnit v praxi, ale neni z rGznych ddvodi studium zvoleného oboru schopen mnohdy ani
dokongit. Mnohdy tomu tak neni, nicméné je pochopitelné, Ze se tito zaci nehlasi ke studiu do instituci,
kam se kvuli bariéram tézko dostanou, at' uz jsou to bariéry fyzické (pfistup), nebo nevstficny postoj
k zajiStovani specialnich vzdélavacich potreb.

V nékterych dal$ich $kolach spole¢nému vzdélavani zakl brani technické podminky, jako napfiklad
neexistence bezbariérovych pistupl. Zaci, pro které je bezbariérovost zasadni se pak na takovouto
Skolu nehlasi, pfestoze by pro né jinak mohl byt samotny obor studia vhodny a mohli by se s timto
vzdélanim v budoucim profesnim Zivoté dobfe uplatnit. Proto je vhodné, tam kde je mozné, podporovat

bezbariérovost.

Na druhou stranu v mnoha jinych Skolach jdou spoleénému vzdélavani naproti a jsou schopni
prekonat i pfekazky, které jsou jinde povazovany za nepiekonatelné. V pfipadech kdy nelze zajistit
bezbariérovost v celé budové Skoly, je Castym zpusobem FeSeni tohoto problému pfesunuti veskeré
vyuky do bezbariérovych prostor, nej¢astéji do pfizemi.
zkuSenosti. Pokud spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi v roviné uZzsi spoluprace,
vychovni poradci a pedagogové védi jak postupovat. Jsou to vétdinou Skoly, které maji jiZ z minulosti
zku8enosti s inkluzi, a bylo jim v této oblasti poskytnuto kvalitni metodické vedeni. Za rozhodujici pro

uspéch potom oznacuji dobrou spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim.

Se Skolskymi poradenskymi zafizenimi spolupracuji Skolni poradenska pracovisté v rizné mife
podle toho, jaké Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami vzdélavaji. Nej¢astéji jsou to vychovni
poradci, ktefi zastavaji roli prostfednika a pfedavaji informace pedagogim. Tam, kde je Skolni
poradenské pracovisté zfizeno v zakladni formé&, to znamena vétSinou dvojice: vychovny poradce a
Skolni metodik prevence, pfipadné obé funkce zastava jedna osoba. Pokud nemaiji Skolniho psychologa
ani specialniho pedagoga, ktery by byl sou¢asti poradenského pracovisté, ma vétSinou veskeré Cinnosti

souvisejici s inkluzi na starosti vychovny poradce, ktery byva pretizeny.
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Jinak je tomu na Skolach, kde maji zkuSenost a s rozSifenou formou Skolniho poradenského
pracovisté. NejCastéji se v pfipadé zfizeni rozSifené formy Skolniho poradenského pracovisté na
Skolach setkavame se Skolnim psychologem, méné €asto se Skolnim specialnim pedagogem a malokdy
se Skolnim asistentem. At jiz je to zkuSenost minuld anebo soucasna, az na vyjimky je rozSifeni Skolniho

poradenského pracovisté hodnoceno pedagogy kladné.

Kvalitni spole¢né vzdélavani je naroné na praci Skolniho poradenského pracovisté, proto jsou ve
vyhodé Skoly, kde existuje v rozSifené formé&, posilené o Skolniho psychologa, nebo specialniho
pedagoga. Stejné tak je rozSifena forma Skolniho poradenského pracovisté vyhodna pro kvalitngjsi
spolupraci s rodici zakd, at uz jsou to rodi¢e zaku intaktnich, nadanych, anebo téch, ktefi maji specialni
vzdélavaci potieby.

Proto se velka &ast doporuéeni ve Zpravé z mapovani inkluzivniho vzdélavani na SS a VOS ve
Zlinském kraji tyka Skolnich poradenskych pracovist, jejich personalniho a odborného posilovani,
dalsiho vzdélavani poradcu, sdileni zku$enosti, koordinaci spoluprace s pedagogy, pfipadné vybaveni

a prostor pro poradenskou praci.

2.5.3 Nevhodna volba oboru studia, predéasné odchody, kariérové poradenstvi

Na stfednich Skolach dochazi na rozdil od zakladnich ke vétsi diferenciaci dle zaméfeni oborl a dle
narocnosti studia, proto se vyznamné odlisuji i zkusenosti pedagogl a problémy, které musi v souvislosti
se spole€nym vzdélavanim fesit podle toho, s jakymi zaky se na jednotlivych Skolach setkavaji a jaké
naroky na né klade pfedevsim odborna vyuka.

Pfevazna vétsina stfednich Skol ma zkuSenosti pfedevsim s praci se zaky se specifickymi poruchami
uceni, ktefi se u nich vzdélavaji tradicné a pedagogové jsou jiz z minulosti zvykli vychazet jim
pfirozenym zplsobem vstfic. Znaji jejich potfeby, doporuceni pedagogicko-psychologickych poraden
jsou jim srozumitelna a vétSinou pro né neni obtizné s témito 2aky pracovat. Na mnoha Skolach se
spole¢né vzdélavani omezuje vyhradné, anebo takika vyhradné na inkluzi takovych Zzaku a
zde nabizenymi. Pro tyto obory je €asto zakladnim predpokladem pro pfijeti ke studiu pfesné definovana

zdravotni zplsobilost.

Existuji pfipady, kdy doslo k tomu, Ze si z&k nevhodné zvolil obor studia na stfedni Skole vzhledem
ke svym specialni vzdélavaci potfebam a na stfedni Skole bylo nasledné tfeba tuto situaci mnohdy
pomérné komplikovanym zpUsobem fes$it. Casté jsou i pripady, kdy se stfedni $kola dozvida
o specialnich vzdélavacich potfebach konkrétniho zdka az s Casovym odstupem, b&hem prvniho
ro¢niku studia. Pfitom v€asné nastaveni vhodnych podminek by jisté v mnoha pfipadech pfedeslo
navazujicim problémam, jako je opakovani prvniho ro€niku, nutnost zmény Skoly ¢i oboru, anebo jesté
hufe pred€asnym odchodim ze vzdélani. Takova zkuSenost pak zasadné formuje nazory a postoje
pedagogu k problematice spoleéného vzdélavani.

Témto problémim se da predchazet vyssSi mirou spoluprace stfednich a zakladnich $kol, a to

prfedevSim v oblasti kariérového poradenstvi béhem pfechodu ze zakladni na stfedni Skolu.
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Stfedni Skoly se pak vétSinou snazi jeSté pred pfijetim ke studiu (nejCastéji u pfilezitosti dne
otevienych dvefi anebo na svych webovych strankach) komunikovat s rodi€i a zaky, ktefi se k nim hlasi
tak, aby k podobnym situacim pfisté nedochazelo.

2.54 Nadani zaci, pedagogicka diagnostika nadanych a spoluprace vysokymi Skolami

Dulezitym tématem je i prace s nadanymi zaky, podpora a rozvoj nadani. O nadanych Zacich je fe¢
vétSinou na gymnaziich, kde se Ize setkat i s diagnostikovanymi mimofadné nadanymi zaky. Déle se
pak praci s nadanymi Zaky zabyvaji pedagogové nejCastéji na uméleckych Skolach.

Na ostatnich $kolach (SOS a SOU) se nazory na to, ktery Zak je nadany, velice rlizni a uZivani
odbornych pojmu neni sjednocené, rizné jsou vnimany rozdily mezi nadanim, mimofadnym nadanim a
talentem. V téchto pojmech se vétSinou Iépe orientuji psychologové a vychovni poradci.

V oblasti prace s nadanymi zaky jsou rezervy a je to hlavné z kapacitnich divod(. Pedagogické
diagnostice nadanych se na 3kolach vénuje obecné vétSinou nedostateCna pozornost a pocty
diagnostikovanych jsou vzdalené realnym poctiim skuteéné nadanych zakd.

Proto je ve Zpravé z mapovani inkluzivniho vzdélavani na SS a VOS ve Zlinském kraji zmifiovano i
toto téma a doporuc¢eno vénovat se intenzivnéji problematice nadanych zaku, ve spolupraci
s vyucéujicimi nadané identifikovat, orientaéné zmapovat oblasti jejich zajmu a ziskat o nich alesponi
zakladni prehled, vyuzivat pedagogickou diagnostiku nadanych zaka.

Dale je na misté podpora pfimé pedagogické prace s nadanymi zaky a metodicka podpora
vyucujicich, ktefi se jim vénuji. Vysledkem by mél byt lepSi pfehled o nadanych zacich a o praci s nimi;
roz$ifeni moznosti pro nadané a informovanost pedagogu v této oblasti.

Ve Zlinském kraji je v oblasti podpory nadani ¢asta spoluprace gymnazii s vysokymi Skolami, na
kterych nadani Zaci absolvuji staZze, navstévuji vybrané pfednadky anebo néktefi dokonce pracuji na
svych vyzkumnych zamérech ve spolupraci s vysokodkolskymi pedagogy. Je smysluplné spolupraci
s vysokymi Skolami podporovat a rozvijet.

Samostatnym tématem jsou individualni plany pro nadané sportovce, které zohledriuji pfedevsim
jejich trénink a vyuzivaji se pomérné €asto nejen na sportovnich gymnaziich, ale i na vSech ostatnich
typech Skol. S timto nastrojem maji pedagogové vétSinou dobrou zkudenost. Shoduji se v tom, Ze
sportovci maji obvykle zaZitou jistou disciplinu, kterou schopni potom pfena8et i do studia a tim padem

dobfe zvladat i individualni studium a jeho uskali.
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3.  Shrnuti formou SWOT analyzy

Silné stranky

Slabé stranky

- Posilovani Skolnich poradenskych pracovist o dalSi odborniky
(specialni pedagog, skolni psycholog),

- Vzrustajici tendence zaméstnavat specialnich pedagogy v MS a
ZS (rozsifovani tyma SPP)

- Snaha o hledani zdroj na placeni specialniho pedagoga mimo
zdroje zfizovatele (Sablony a jiné zdroje) — v MS, ZS i SS

-V pfipadé zfizeni pozice specialniho pedagoga pretrvava
tendence k jeho udrzeni a &erpani ze Sablon

- Vazrlstajici poget asistentt pedagoga v MS, na ZS i SS

- Témérf vsichni asistenti pedagoga v MS, na ZS i SS maji
odbornou kvalifikaci k vykonu této pozice vyzadovanou
zakonem k vykonu této pozice

- Odborna kvalifikace asistentt pedagogti je v MS a zejm. na SS
hodnocena jako vyborna.

- Vzrlstajici tendence zaméstnavat $kolni psychology na ZS i SS
(rozsifovani tymG SPP)

-V pfipadé plisobeni $kolniho psychologa na ZS si jej téméf
véechny ZS dokaZou udrzet

- Hledani zdroj na placeni $kolniho psychologa na ZS mimo
zdroje zfizovatele (Sablony)

- Tendence pracovat i s nediagnostikovanymi nadanymi a
mimoradné nadanymi zaky, zejm. na SS

- Tendence identifikovat nediagnostikované nadané a mimofradné
nadané zaky, zejm. na SS

- Narstajici procento pfijatych zak(i ze ZS na 8 a 6leta
gymnazia, nar(stajici procento 24k pfijatych na SS v prvnim
kole PR (kvalita pfipravy zaka)

- Skoly dokazou zajistit sponzorstvi na stravovani v tomto
potfebnych zaku

- Zaijisténi Cerpani finanénich zdroju na sponzorsky se stravujici
déti mimo zdroje sSkoly (projekty, spoluprace s NNO apod.) - zZS
i SS

- Relativné stabilni vy$e ro&niho $kolkovného v MS

- Minimum 8kolnich psychologt v MS

- Nedostatek $kolnich psychologt na ZS (dvé tfetiny dal$ich ZS by jej

uvitala)

Nedostatek $kolnich psychologli na SS (nejméné polovina dal$ich SS by

jej uvitala)

- Nedostatek zejm. finanénich prostfedkd, ¢astec¢né i lidskych zdrojd na
kolniho psychologa zejm. na ZS a SS

- Nedostatek specialnich pedagogt v MS (témé&F polovina dal$ich MS by jej
uvitala)

- Nedostatek specialnich pedagogt na ZS

- Nedostatek zejm. finanénich prostfedkl, ¢aste¢né i personalnich zdroju
na specialniho pedagoga na Skolach

- Nedostate¢né vyuzivani finan¢nich zdroju na specialniho pedagoga skrze
$ablony v pfipadé MS

- Nedostate¢na diagnostika zak(i se SVP a zejména nadanych ¢i
mimofadné nadanych

- Tretina MS odhaduje, Ze maji v MS déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, u nichZ odhaduji potfebu podparnych opatfeni 2. a vy$siho
stupné, pfic¢emz vak tyto déti nebyly diagnostikovany v SPZ (dle
kvalifikovaného odhadu se jedna nejvice o détis SPCH a socialné a
kulturné znevyhodnéné).

- Ve &tvrting ZS jsou déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, u nichz
odhaduji potfebu podpurnych opatfeni 2. a vysSiho stupné, pfi¢emz vSak
tyto déti nebyly diagnostikovany v SPZ (dle kvalifikovaného odhadu se
jedna nejvice o déti se SPU a SPUCH)

- Témér 30 % SS odhaduje nediagnostikované Zzaky s pottebou
podpurnych opatfeni 2. a vy§siho stupné (dle kvalifikovaného odhadu se
jedna nejvice o déti se SPU, nadané a mimofadné nadané, pop¥. zaky
s jinymi napf. psychickymi a jinymi zdravotnimi obtizemi)

- Pokles primérné uspésnosti zaku v testovanych oblastech pfi vybérovém
zjistovani vysledkl 2aka na arovni 9. tfid oproti 5. tfidam na ZS

- Horsi hodnoceni odborné kvalifikace asistenti pedagoga na ZS (oproti
MS i SS)
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Existence pfiklad( dobré praxe v prosazovani inkluze na
Skolach,

ZvySuje se pocet zaku s potfebou PO — v dlsledku jejich lepsi
diagnostiky, v€etné lepSiho zohlednéni jejich vzdélavacich
potfeb, vyznamné pak zejména v pfipadé zakl s SPU a SPCH
v porovnani s ostatnimi kraji v CR

Vzrlstajici poCet Zakd s PAS zafazenych do hlavniho
vzdélavaciho proudu

Vysoka mira vyuzivani specialnich pomucek a kompenzacénich
pomucek

Bezproblémovy prechod vSech déti bez rozdilu na zakladni
Skoly a dobra komunikace $kol s détmi/zaky, rodici i pedagogy
Snaha SPP spolupracovat se SPZ

Prekazky v realizaci nékterych forem podpory nadanych a mimofadné
nadanych na ZS i SS

Nedostatek finan¢nich prostfedk( a personalnich zdroju na podporu
nadanych a mimofadné nadanych na ZS

Nedostatek zejm. finanénich prostfedkl na podporu nadanych a
mimofadné nadanych

PFili§ mnoho zaku ve tfidach vede k vy$Si naro¢nosti pedagogického
procesu spole¢ného vzdélavani

Nejistota moznosti ziskavat finanéni prostfedky ze Sablon a z jinych
dotacnich tituld na personaini podporu spole¢ného vzdélavani

v dlouhodobém horizontu

Nedostatedny (stagnuijici) poget pracovnikil SPZ v porovnani s vyznamné
narUstajicim poétem zakl s PO a vyznamnym poctem jesté
nediagnostikovanych zaku

NizSi mira vyuky €estiny pro déti/zaky s OMJ

Niz8i mira bezbariérovosti skol

Neni znam stav potfeb Zaku vyzadujicich zdravotnickou sluzbu po dobu
jejich pobytu ve Skole nebo Skolském zafizeni.

Prilezitosti

Projekty podpory z Evropskych fondl,

Vyuziti Sablon Ill pro MS a ZS (budou-li)

Vyuziti projektu IKAP Il zejména pro SS, ale i ostatni aktéry
Podpotit Skoly v rozsifovani tymu SPP (3kolni psycholog,
specialni pedagog) vyuzitim financovani ze Sablon

Usnadnit $kolam hledani personalnich zdroju pro rozSifeni tym
SPP (zfizovatel jako mediator)

Moznost vytvareni mist Skolnich psychologl v potfebném
Uvazku — ,poskladani“ dvazkl skolniho psychologa na nékolika
mistné blizkych Skolach najednou.

Podpora pedagogické diagnostiky zejm. na ZS a SS —
identifikace zakovych potfeb v pedagogickém procesu, ktera je
zakladnim predpokladem pro identifikaci a nasledné doporuceni
PO SPZ

Personalni podpora SPZ — v&asna diagnostika z&ka se SVP,
v€asna diagnostika zakt nadanych a mimofadné nadanych
(vCetné pfip. vyuziti dalSich odbornikud)- adekvatni PO pro tyto
Z24ky, adekvatni vytizenost pedagoga ve tfidé.

Kratkodobé financovani z prostfedk( Evropskych fondu, napf. ze $ablon a
absence dlouhodobého financovani, které by zarugilo udrzitelnost
Nedostatek financi pro rozsifovani tymt SPP, zejména na SS
Nedostatek lidskych zdrojti pro moZnost rozsifovani tymt SPP
Nedostatek personalu nebo nezkusenost Skol pro ziskani a administraci
projekttl, erpani ze Sablon apod.

Rezignace $kol kvuli velké administrativni zatézi projekt

Nedostupnost odbornikd (psychologové, specialni pedagogové) pro
jednorazové konzultace v terénu, pfilezitostnou spolupraci i na nizké
Uvazky (Casové a prostorové hledisko)

Opozdéna ¢&i absentujici diagnostika zakd se SVP a nadanim

Zvysujici se pocCet zakl s potfebou PO — coz znamena vySSi naroky na
zvladnuti vyuky ze strany ucitele, véetné vysSich narokd na jeho podporu,
PFi vétSi koncentraci Zaku s poruchami chovani ve tfidé (v€etné
nediagnostikovanych), hrozi omezeni prostoru pro praci s ostatnimi zaky
se SVP a nadanim, obavy pedagogu z nezvladnuti vyuky &i naruseni
jejiho prabéhu),

Rezignace ¢&i vyhofeni pedagogu

Opozdéné diagnostikovani Zaci se SVP a nadanim ze strany SPZ

92




Vytvareni pfilezitosti pro vzdélavani zak({ nadanych a
mimofadné nadanych- ,inkubator‘ nadanych, spoluprace tymu
napfi¢ MS, ZS, SSi VS

Vyuziti zkuSenosti ze Skol, kde se Zaky s konkrétnimi SVP jiz
pracuji (umoznéni nahledu v hodinach, stazi, sdileni) — pracovat
s pozitivnimi vysledky pedagogické praxe

Budovat u verejnosti povédomi o potfebé Skolnich psychologd,
pfip. specialnich pedagogu — zvysit zajem o studium
psychologie

Apelovat na adekvatni a kvalitni vzdélavani budoucich
pedagogl v oblasti specialni pedagogiky

Analyzovat adekvatnost vyznamné vzristajiciho pocétu
doporugeni k Gpravé podminek pfijimani ke vzdélavani na SS
Moznost ziskat pro SPP kvalitni metodickou podporu

v dostate¢né mife v pfipadé dostateCného personalniho
zajisténi SPZ

Podpora bezbariérovosti ve vSech smérech

Problematicka identifikace nadani (neni aplikovana diagnostika - existuji
diagnostické modely, ovSem netési se velkému povédomi).
Nediagnostikovani nadani - nepfimé&fena PO - omezeni moznosti prace
s jejich potencialem, omezeni moznosti nékterych forem podpory pro
praci s nimi

V pfipadé vzdélavani zakl nad ramec Uvazku pedagogu hrozi jejich
vyhoteni, rezignace pfi nedostate¢ném finanénim ohodnoceni &i jiném
zohlednéni jejich prace navic

Neadekvatni pfiprava pedagogu pedagogickymi fakultami v oblasti inkluze
— chybéjici provazanost studia a realné praxe, chybéjici metody, formy a
zpusoby prace v ramci aprobaci bez zaméfeni na specialni pedagogiku.
Nedostatek finanéni prostfedk(i na personalni posileni SPZ
Nedostateéna metodicka podpora SPZ smérem k SPP kvili personalni
poddimenzovanosti

PredCasné odchody v dusledku nevhodné volby oboru studia nebo

v dlsledku nepfiznivych Zivotnich podminek

Narustajici tendence sponzorsky se stravujicich déti na ZS
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4.

Navrhova c¢ast

4.1 Vyhodnoceni SWOT, stanoveni odpovidajicich cilt

4.1.1 Jak pomoci silnych stranek vyuzit prilezitosti? (S-O hodnoceni):

Podpotit rozsifovani SPP z Evropskych fondd.

Podpofit posilovani pozic asistentll pedagoga a jejich spoluprace s PP.

Podpoifit identifikaci ,nediagnostikovanych® nadanych a praci s nimi.

Vytvareni pfilezitosti pro vzdélavani zakd nadanych a mimoradné nadanych - ,kluby nadanych®,
spoluprace tymu napti¢ MS, ZS, SSi VS.

Podpora pedagogické diagnostiky zejm. na ZS a SS - identifikace Zakovych potfeb v
pedagogickém procesu, ktera je zakladnim predpokladem pro identifikaci a nasledné
doporuéeni PO SPZ.

Vyuziti zkuSenosti ze Skol, kde se zaky s konkrétnimi SVP jiz pracuji (umoznéni nahledu
v hodinach, stazi, sdileni) — tj. pracovat s pozitivnimi vysledky pedagogické praxe.

Druhé nejniz$i mira pred&asnych odchod( ve Zlinském kraji v porovnani s ostatnimi kraji v CR
a jeji dalsi podpora.

Analyzovat adekvatnost vyznamné vzrustajiciho po¢tu doporuceni k Upravé podminek pfijimani
ke vzdélavani na SS.

Sledovat nardstajici procento pfijatych zaka ze ZS na osmi a $estiletd gymnazia, nardstajici
procento zaku pfijatych na SS v prvnim kole PR.

Systémové podporovat pfipravu budoucich $kolnich psychologli na VS, apelovat na adekvatni

a kvalitni vzdélavani budoucich pedagogu v oblasti specialni pedagogiky.

4.1.2 Jak vyuzit prilezitosti k odstranéni slabych stranek? (W-O hodnoceni):

Podpotit roz&ifovani SPP z Evropskych fondd, zejména v MS.

Podpofit rozsifovani SPP systémovou podporou ,poskladani“ tvazkd $kolniho psychologa na
nékolika mistné blizkych Skolach najednou.

Podpofit diagnostiku zakd na SPZ (cestou podpory pedagogické diagnostiky na $kolach),
respektive snizovat pocet nediagnostikovanych zakl se SVP a nadanych, u nichz je
kvalifikovany pfedpoklad, Ze maji narok na podpurna opatfeni 2. a vyssiho stupné, zejména u
déti se SPU, nadané a mimofadné nadané, popf. zaky s jinymi napf. psychickymi a jinymi
zdravotnimi obtizemi.

ZvySovat odbornou kvalifikaci asistent(i pedagoga na ZS.

Zajistit dostatek finanénich a personalnich zdroji na ZS i SS pro realizaci téch forem podpory

nadanych a mimofradné nadanych, u kterych tomu nedostatek uvedenych zdroju brani. Jde o



formy podpory uvedené v tabulce ,Specifikujte, prosim, ktera podpurna opatfeni/formy podpory

pro nadané nebo mimoradné nadané zaky byste sice chtéli provadét, ale nemulzete”.

ZlepSit ziskavani finanénich prostfedkd a personalnich zdroji na podporu nadanych a

mimoradné nadanych na ZS.
Personalné podpotit zfizeni pozice $kolniho psychologa na VOS.
Podpo¥it SPP formou zapojeni mobilniho multidisciplinarniho tymu odborniki na drovni kraje.

Podpofit vyuku ¢estiny pro déti/zaky s OMJ.

41.3 Jak vyuzit silné stranky k odvraceni hrozeb? (S-T hodnoceni):

Vyuzit potfebu $kol o rozsifovani SPP a stabilizovat dlouhodobé finanéni zdroje na to potfebné
— zejména na urovni SS.

Podpofit Skoly v zavadéni inkluzivniho vzdélavani jesté vice formou omezeni byrokratické
z4téze.

Iniciovat vznik podpUrnych skupin pro zamezeni vyhoreni i rezignace pedagogu.

Zvyseni miry i irovné diagnostiky nadani — omezeni nedostateénych podpurnych opatfeni ke
zvy$eni moznosti prace s jejich potencialem a podpory rliznych forem pro praci s nimi.

Zlepsit pfipravu pedagogu pedagogickymi fakultami v oblasti inkluze - chybi provazanost studia
a realné praxe, metody, formy a zpUsoby prace v ramci aprobaci bez zaméreni na specialni
pedagogiku.

Zaijistit finanéni zdroje pro zajisténi personalniho zabezpedeni SPZ na adekvatni Grovni
(odpovidajici narlGstu poétu zakd s podplrnym opatfenim), jeZ umozni v€asnou diagnostiku
zaka a dostateénou metodickou podporu SPP.

Podpofit kariérové a socialné pedagogické poradenstvi s cilem zamezit pfed€asnym odchodim

v disledku nevhodné volby oboru studia nebo v disledku nepfiznivych zZivotnich podminek.

4.1.4 Jak snizit hrozby ve vztahu k slabym strankam? (W-T hodnoceni):

Prosazovat financovani personalnich pozic SPP v rozSitené formé& pro oblast inkluze

v dlouhodobém, nikoliv jen kratkodobém horizontu (Sablony).

Podporovat snizeni administrativni zatéz pfi Cerpani projektd v oblasti inkluze nebo personalné

posilit & podpofit Skoly pfi administraci projekta.
Podpofit véasnou diagnostiku u vSech zakl se SVP a nadanim.

Podporovat $koly v moznostech personalniho zajisténi odbornych pracovniki SPP v rozsitené

formé (napf. formou databaze odbornych pracovnikl atd.)

Zvazit vyznam a dopad poklesu prumérné uspésSnosti zaku v testovanych oblastech pfi

Zaku na viceleta gymnazia.
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Pfi zvySeném poctu zakl s potfebou podpurnych opatfeni ve tfidé zajistit adekvatni personalni

zajisténi pozice asistenta pedagoga (véetné zvazeni moznosti snizeni poc¢tu zaku ve tridé).

Zjistovat stav potfeb zakl vyzadujicich zdravotnickou sluzbu po dobu jejich pobytu ve Skole

nebo Skolském zarizeni.
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5. Navrhova, strategicka a implementacni ¢ast

Vize:
Zvyseni kvality inkluzivniho vzdélavani ve Skolach ve Zlinském kraji respektujiciho zakladni principy spole€ného vzdélavani a nastaveni rovnych pfilezitosti
pro vzdélavani vSech déti, zaka a student(.

Navrhova ¢ast dokumentu obsahuje jednotlivé cile, ke kterym jsou pfifazeny &innosti, prostfednictvim nichz by meélo byt cile dosazeno. Kazdy z cild ma
stanovenu hranici, kdy je povazovan za spinény — kritérium spinéni. Jednotlivé cile jsou svéfeny subjektu, ktery za naplnéni zodpovida a spolupracuje s kli€ovymi
aktéry. Realizace nékterych z ciltl je podminéna existenci dostupnych zdrojli financovani a jejich spinéni také mlize byt ohroZzeno vyskytem konkrétnich rizik.

Dosazeni viech cilti bude vyhodnoceno k 31. 12. 2021, tedy s koncem platnosti dokumentu SIKK.

Z analytické Casti dokumentu a nasledné SWOT analyzy vyplynuly 4 logicky provazané kliCové oblasti, kterymi se nasledné zabyva navrhova ¢ast
dokumentu:

e Tematicky okruh 1: Podpora skolnich poradenskych pracovist’ (rozsifovani, véetné asistentll pedagoga, spoluprace se $kolskymi poradenskymi

zafizenimi, metodicka podpora, diagnostika, DVPP).
e Tematicky okruh 2: Podpora nadanych a mimoradné nadanych zaku (diagnostika, metodicka podpora, zplsoby prace s zaky, DVPP).

e Tematicky okruh 3: Podpora zakll se specialnimi vzdélavacimi potfebami (diagnostika, metodicka podpora, zpusoby prace s zaky,

bezbariérovost, ¢estina jako odliSny matefsky jazyk, prace se socialné znevyhodnénymi zaky, pred€asné odchody ze vzdélavani, DVPP).

o Tematicky okruh 4: DalSi aktivity vedouci k podpofe inkluze



Tematicky okruh 1: Podpora Skolnich poradenskych pracovist’

Parametry implementace

Cile Cinnosti Klicovi Kritéria spInéni | Zodpovéd- Termin Zdroj Pripadna rizika
aktéri cile nost realizace financovani
1.1. | Rozvijet - podporovat rozSifovani Skolnich poradenskych - SPP, -10% - zfizovatelé pribézné - dotacni - nedostatek
Skolni pracovist (SPP) o $kolniho psychologa, specialniho vedeni skol, roz$itenych SPP | $kol, SPZ, do 2021 zdroje EU lidskych zdroj(
poradenska | pedagoga, socialniho pedagoga, v€etné asistenta zfizovatelé - vzoroveé Zlinsky kraj, - zdroje - hedostatek
pracovisté pedagoga. Skol, NNO, pracovisté SPP MAP zfizovatele finan¢nich
- vytvofit vzorové pracovisté SPP a metodiku 8PZ, Zlinsky | - metodika prostiedki
fungovani SPP, v&etné spoluprace s rodinou. kraj, MAP, fungovani SPP
- podporovat rozsifovani SPP na trovni MS o pozici zakonni - databaze
Skolniho psychologa. zastupci odbornych
- vytvofit databazi odbornych pracovnikd pro potreby pracovnik
SPP.
- koordinovat odborné pracovniky pro SPP
(»skladani* avazkd na nékolika mistné blizkych
Skolach najednou atd.).
- podporovat aktivity sméfujici ke kvalitnéjsi
komunikaci a spolupraci s rodi¢i a okolim ditéte/zaka
1.2. | Vzdélavat - podporovat kvalitni vzdélavani pedagogickych -SPP,SPZ, |-10% - Zlinsky kraj, | prabézné - dotacni - pretizeni cilové
odborné pracovnik(l v oblasti rovnych pfilezitosti ve vedeni $kol, pedagogickych zfizovatelé do 2021 zdroje EU skupiny
pracovniky | vzdélavani. Skoly, pracovnikl a skol, SPZ, - zdroje - nezajem cilové
Skolnich - vzdélavat vedeni Skol v oblasti rovnych pfileZitosti pedagogicti vedeni Skol si MAP zfizovatele skupiny o
poradensky | ve vzdélavani pracovnici, zvySi kvalifikaci vzdélavani
ch - Zlepsit pFipravu budoucich pedagogickych Zlinsky kraj, | v oblasti rovnych
pracovist a | pracovnikl v oblasti rovnych pfilezitosti ve NNO, MAP prilezitosti ve
vedeni Skol | vzdélavani (s dlirazem na provazanost vzdélavani a vzdélavani

realné praxe, metody, formy a zpUsoby prace v ramci
aprobaci bez zaméfeni na specialni pedagogiku).

- iniciovat podporu pedagogickych pracovnik
ohroZenych vyhofenim (supervize).

- zvySovat odbornou kvalifikaci asistentl pedagoga
(zejména na ZS), véetné vzdélavani zaméfeného na
specifické potfeby Zaku (zejména ve vazbé na
poruchy uéeni, poruchy chovani, PAS apod.).
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1.3.

Podporovat
spolupraci
SPP a SPZ

- zajistit informacdni servis o finan€nich zdrojich pro
zaji$téni personalniho zabezpedeni SPZ/SPP.

- podporovat dostupnost potfebnych pom(cek pro
praci se zaky se SVP (napf. zapGjceni pomicek,
databaze pomiicek)

- SPP, SPZ,
Zlinsky kraj

- poskytnuti
informacniho
servisu.

- Zlinsky kraj

pribézné
do 2021

- dotacni
zdroje EU
- zdroje
zfizovatele

- nevypsani
dotacnich titull
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Tematicky okruh 2: Podpora nadanych a mimofadné nadanych zaku

Parametry implementace

Cile Cinnosti Klicovi Kritéria spInéni Zodpovéd- Termin Zdroj PFi S
o y ) - i fipadna rizika
aktéfi cile nost realizace financovani
2.1. | Zkvalitnit - vzdélavat pedagogické pracovniky za ucelem - Skoly a -10% - Zlinsky kraj, | prubézné - dotaéni - pfetiZeni cilové
identifikaci | v€asné identifikace nadanych a mimoradné Skolska pedagogickych UTB, do 2021 zdroje EU skupiny
/diagnostiku | nadanych zafizeni, pracovnik zfizovatelé - zdroje - nezajem cilové
nadanych a | - zajistit dostupnost identifikacnich a diagnostickych vedeni 8kol, | absolvuje Skol zfizovatele skupiny o
mimoradné | nastroji a proskoleni osob pracujicich s nimi. pedagogicti vzdélavani vzdélavani
nadanych. pracovnici, zaméfené na - nedostupnost
SPP, SPZ, identifikaci vhodného
UTB, NNO, nadanych a praci diagnostického
NIDV s diagnostickymi nastroje
nastroji - nedostatek
financnich
prostfedki
2.2. | Rozvijet - proskolit pedagogické pracovniky v konkrétnich Skoly a -10% Zlinsky kraj, pribézné - dotacni - pretizeni cilové
formy prace | formach prace s nadanymi a mimofadné nadanymi Skolska pedagogickych UTB, do 2021 zdroje EU skupiny
s nadanymi zafizeni, pracovnik( zfizovatelé - zdroje - nezajem cilové
a vedeni Skol, | absolvuje Skol zfizovatele skupiny o
mimoradné pedagogicti vzdélavani vzdélavani
nadanymi. pracovnici, zaméfené na - nedostatek
SPP, SPz, praci s nadanymi finanénich
UTB, NNO, a mimoradné prostredk
NIDV nadanymi
2.3. | Podporovat | - vytvofit tymy a podporovat spolupraci napfi¢ MS, Skoly a - vznik tyma - Zlinsky kraj, | pribézné - dotacni - nezajem o
mimogkolni | ZS, SS, VOS, VS, zajmovymi a dal$imi organizacemi | $kolska spoluprace zfizovatelé do 2021 zdroje EU spolupraci
aktivity pfi pfi rozvoji talentu a nadani a podporovat jejich zafizeni, Skol, UTB - zdroje - nezajem cilové
rozvoiji spolupraci. pedagogicti - vytvofeni ,klubu zfizovatele skupiny o
nadani. - vytvaret pfilezitosti pro rozvoj zaku nadanych a pracovnici, pro nadané“ nabizené
mimofadné nadanych. NIDV, NNO, aktivity
UTB - nedostatek
finan¢nich
prostiedki
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Tematicky okruh 3: Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Parametry implementace

Cile Cinnosti Klicovi Kritéria splnéni Zodpovéd- Termin Zdroj PF¥i S
s , ) . - fipadna rizika
aktéri cile nost realizace financovani
3.1. | Zkvalitnit - vzdélavat pedagogické pracovniky za ucelem - Skoly a -10% - Zlinsky kraj, | prubézné - dotaéni - pfetiZzeni cilové
identifikaci | v€asné identifikace zak( se SVP. Skolska pedagogickych zfizovatelé do 2021 zdroje EU skupiny
Zzaku se zafizeni, pracovnik Skol - zdroje - nezajem cilové
SVP pedagogicti absolvuje zfizovatele skupiny o
pracovnici, vzdélavani vzdélavani
vedeni Skol, | zamérené na - nedostatek
SPP, SPZ identifikaci Zaka finanénich
se SVP prostredki
3.2. | Rozvijet - proskolit pedagogické pracovniky v konkrétnich Skoly a -10% Zlinsky kraj, pribézné - dotacni - pretizeni cilové
formy prace | formach prace se zaky se SVP Skolska pedagogickych zfizovatelé do 2021 zdroje EU skupiny
se zaky se zafizeni, pracovnik( Skol - zdroje - nezajem cilové
SVP pedagogicti absolvuje zfizovatele skupiny o
pracovnici, vzdélavani vzdélavani
vedeni Skol, | zaméfené na - nedostatek
SPP, SPZ, praci se zaky se finanénich
UTB, NNO, SVP prostredki
NIDV
3.3. | Podporovat | - zajistit kariérové poradenstvi s cilem zamezit SPP, - vzdélavani - Zlinsky kraj, | pribézné - dotacni - pretizeni cilové
prevenci pred€asnym odchodum v disledku nevhodné volby pedagogicti v ramci Centra zfizovatelé do 2021 zdroje EU skupiny
prfed€asnyc | oboru vzdélavani. pracovnici, kariérového Skol - zdroje - nezajem cilové
h odchodl | - podporovat kariérové poradenstvi v souvislosti NNO, SPZ, poradenstvi zfizovatele skupiny
ze s vyskytem nepfiznivych Zivotnich podminek Zaka. Skoly, vedeni | - zavedeni - nedostatek
vzdélavani | - podporovat zaky ohrozené Skolnim neldspéchem a Skol diagnostického finanCnich
demotivaci a praci s tfidnimi kolektivy. nastroje prostfedk
k prevenci - nedostupnost
predCasnych kvalitniho
odchodu ze diagnostického
vzdélavani nastroje
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3.4.

Podporovat
bezbariérov
ost

- podporovat odstrafiovani fyzickych bariér se
zamé&fenim na zaky se zdravotnim postizenim
(pohybovym a smyslovym).

- vzdélavat pedagogické pracovniky se zaméfenim
na odstrafiovani psychologickych bariér mezi Zaky ve
tfidé i Skole (intaktnimi, se SVP i nadanymi).

- podporovat praci s tfidnimi kolektivy v odstranovani
psychologickych bariér (adaptac¢ni kurzy atd.).

SPP,
pedagogicti
pracovnici,
zfizovatelé
Skol, $koly,
NNO, UTB

- 50 % skol
zapojenych do
dotacnich
programu bude
fesit
bezbariérovost
-10 %
pedagogickych
pracovnikU
absolvuje
vzdélavani
zamérené na
odstranovani
psychologickych
bariér mezi vSemi
zaky

-10 % t¥id ze ZS
a SS absolvuje
aktivitu vedouci

k odstrafiovani
psychologickych
bariér mezi véemi
zaky

- Zlinsky kraj,
zfizovatelé
Skol

pribézné
do 2021

- dotacni
zdroje EU
- zdroje
zfizovatele

- nevypsani
dotacnich titull

- pFetizeni cilové
skupiny

- nezajem cilové
skupiny

- nedostatek
financnich
prostiedki
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Tematicky okruh 4: DalSi aktivity vedouci k podpore inkluze

Parametry implementace

Cile Cinnosti Klicovi Kritéri - Zodpovéd- Termin Zdroj - S
v ritéria plnéni . - . . | Pripadna rizika
aktéri nost realizace financovani
4.1. | Sledovat - sledovat procento zaki odchazejicich ze ZS na Zlinsky kraj, - zpracovana - Zlinsky kraj | - do 31.12. | - dotaéni - nedostupnost
VYVOj viceletd gymnazia, procento zak( pfijatych na SS zfizovatelé, evaluace SIKK 2021 zdroje EU relevantnich dat
rovnych v prvnim kole pfijimaciho Fizeni. Skoly, MAP - zdroje - nedostatek
prilezitosti ve | - vyvhodnocovat vyznam a dopad poklesu primérné Zlinského lidskych zdroja
vzdélavani Uspésnosti zaku v testovanych oblastech pfi kraje pro nasledné
ve Zlinském | vybérovém zjistovani vysledk( zakd na arovni 9. tfid zpracovani
kraji oproti 5. tfidam na ZS. téchto dat
- Zjistit stav potfeb zak( vyzadujicich zdravotnickou
sluzbu po dobu jejich pobytu ve Skole nebo Skolském
zarizeni.
- ovéfovat a vyhodnocovat dopady SIKK. -do 31. 12.
2020
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6. Implementace

Implementaci Navrhové ¢asti dokumentu bude sledovat a vyhodnocovat Pracovni skupina pro rovné
prilezitosti ve vzdélavani, ktera je zfizena Pracovni skupinou Vzdélavani pfi Regionalni stalé konferenci.
Jednani pracovni skupiny budou svolavana dle potfeby, minimalné jednou za rok pfi pfilezitosti
vyhodnoceni dosaZenych pokrokii a vyhodnoceni plnéni Navrhové &asti dokumentu SIKK. Podkladova

data a monitoring aktivit bude zpracovavat odbor Skolstvi, mladeze a sportu krajského uradu.

Vzhledem ke znac¢né §ifi témat, bylo nutné, aby za naplfiovani jednotlivych cill zodpovidalo vice

subjektll. Tyto jsou uvedeny v prehledovych tabulkach v kapitole 5.

Vyhodnoceni naplfiovani Navrhové &asti bude prostfednictvim Realizaéniho tymu KAP pfredany
vedeni odboru Skolstvi, mladeze a sportu a odboru strategického rozvoje kraje. Realiza¢ni tym KAP pak

ve spolupraci s nimi vystupy posoudi a naplanuje dalsi kroky vedouci k Uspésné realizaci.
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7.  Zdroje

7.1 Strategické a koncepéni dokumenty

Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019-2020

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2019
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Zlinském kraji na léta 2016-2020
Koncepce rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020

Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani - postupy KAP

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani pro uzemi Zlinského kraje

Metodika rovnych pfilezitosti ve vzdélavani pro prioritni osu 3 OP VVV

Novela Skolského zakona €. 82/2015 Sb. v platném znéni

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani na obdobi 2014-2020

Podpora inkluze — pojeti tematické oblasti v projektu P-KAP

Vyhlaska o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak({ nadanych (€.27/2016 Sb.
ve znéni novely €. 270/2017 Sb.)

7.2 Dalkové pristupné zdroje

http://www.msmt.cz/o-webu-msmt/spolecne-vzdelavani

http://www.nuv.cz/t/in

www.msmt.cz/file/36884 Privodce feditele spoleénym vzdélévanim. Praha, MSMT, 2016.
http://www.msmt.cz/file/37166/Financovéni spoleéného vzdélavéani. Praha, MSMT, 2016.
http://osobnostnirozvojpedagoga.cz/moduly/m1/5-1-1-vymezeni-integrace-a-inkluze-ve-vzdelavacim-
procesu.html

http://www.cosiv.cz/prehled-literatury-k-tematu-inkluzivniho-vzdelavani-v-cr/
http://www.inkluzivniskola.cz/

http://www.inkluze.cz/

www.asistentpedagoga.cz/kvalifikacni-predpoklady

www.talentovani.cz/

www.cizinci.nidv.cz/

https://www.european-agency.org/ European agency for Special Needs and Inclusive Education

7.3 Datové zdroje

Dotaznikového $etfeni na MS a ZS po ukoné&eni projektd Sablony I.
Dotaznikového $etfeni na SS a VOS v ramci P-KAP (2015 a 2018)
Mapovani stavu inkluze na SS a VOS v ramci P-KAP (2018)
Vykaznictvi MSMT (2016-2018)
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http://www.msmt.cz/o-webu-msmt/spolecne-vzdelavani
http://www.nuv.cz/t/in
http://www.msmt.cz/file/36884
http://www.msmt.cz/file/37166/
http://osobnostnirozvojpedagoga.cz/moduly/m1/5-1-1-vymezeni-integrace-a-inkluze-ve-vzdelavacim-procesu.html
http://osobnostnirozvojpedagoga.cz/moduly/m1/5-1-1-vymezeni-integrace-a-inkluze-ve-vzdelavacim-procesu.html
http://www.cosiv.cz/prehled-literatury-k-tematu-inkluzivniho-vzdelavani-v-cr/
http://www.inkluzivniskola.cz/
http://www.inkluze.cz/
http://www.asistentpedagoga.cz/kvalifikacni-predpoklady
http://www.talentovani.cz/
http://www.cizinci.nidv.cz/
https://www.european-agency.org/

8.  Prilohy

PODPORA INKLUZIVNIHO / SPOLECNEHO VZDELAVANi NA M$S
Vyplniuji pouze bézné skoly, data k 8. 4. 2019

1. Skola dokaze pFijmout ke vzdélavani véechny déti
bez rozdilu (v€etné déti s odliSnym kulturnim prostfedim,
socialnim znevyhodnénim, cizince, déti se SVP apod.)

2,80

2,56

2,59

2,56

3,00

2,91

2,82

3,00

2,92

2,86

2,70

2,75

2,71

2,79

2,88

2. Skola je bezbariérova (jedna se o bezbariérovost
jak vnéjsi, tj. zpfistupnéni Skoly, tak i vnitini, tj.
pfizplsobeni a vybaveni tfid a dalSich prostor(l Skoly)

1,60

1,44

1,53

1,44

2,60

2,00

1,74

1,79

2,00

1,57

2,00

1,63

1,85

1,75

1,89

3. Skola umi komunikovat s détmi, rodi&i i pedagogy,
vnima jejich potfeby a systematicky rozviji Skolni kulturu,
bezpelné a oteviené klima Skoly

3,40

3,11

3,06

3,44

2,80

3,36

3,18

3,25

3,58

3,29

3,30

3,25

3,09

3,22

3,28

4. Skola umoznuje pedagogim navazat vztahy
s mistnimi a regionalnimi Skolami rdznych Urovni
(spole¢né diskuze, sdileni dobré praxe, akce pro jiné
Skoly nebo s jinymi Skolami apod.)

2,80

3,00

2,71

2,67

2,80

3,09

2,71

3,00

3,00

2,79

2,80

2,67

2,71

2,80

2,81
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5. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro realizaci
inkluzivnich principl ve vzdélavani na Skole (zajistovani
odborné, materialni a finan&ni podpory, dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku, vzajemného
uéeni pedagogickych pracovniku; pravidelna metodicka
setkani ¢lenll pedagogického sbhoru aj.)

2,80

2,78

2,82

2,67

2,40

2,91

2,74

3,11

3,08

2,86

2,60

2,79

3,06

2,87

2,89

6. Skola upravuje organizaci a prabé&h vzdélavani
v souladu s potfebami déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

3,00

2,44

2,71

2,44

2,80

2,73

2,82

2,79

2,92

2,71

2,50

2,71

2,79

2,74

2,78

7. Skola ma vytvoreny systém podpory pro déti se
SVP (je vybavena kompenzacnimi/ specialnimi
pomuckami, vyuziva sluzeb asistenta pedagoga atd.)

2,60

2,22

2,59

2,00

2,60

2,45

241

2,82

2,50

2,79

2,20

2,29

2,56

2,50

2,48

8. Pedagogové umi vyuzivat specialni pomucky i
kompenzaéni pomUcky

2,80

2,33

2,53

2,44

2,80

2,64

241

2,68

2,50

2,57

2,30

2,38

2,50

2,50

2,45

9. Skola podporuje bezproblémovy pfechod v§ech déti
bez rozdilu na zakladni Skoly

3,60

3,44

3,24

3,22

3,20

3,18

3,18

3,29

3,42

3,21

3,40

3,21

3,15

3,25

3,33

10. Pedagogové spolupracuji pfi naplfiovani
vzdélavacich potfeb déti (napf. spole€nymi poradami
tykajicimi se vzdélavani téchto déti apod.)

3,20

3,22

3,00

3,33

2,40

3,09

3,00

3,14

3,33

2,93

2,80

3,21

3,03

3,07

3,14

11. Pedagogové Skoly jsou schopni vhodné
pfizplsobit obsah vzdélavani, upravit formy a metody
vzdélavani a nastavit rizné drovné obtiZznosti v souladu
se specifiky a potfebami déti tak, aby bylo dosazeno a
vyuZito maximalnich moznosti vzdélavaného ditéte

2,80

2,67

2,88

2,89

3,00

3,00

2,85

2,93

3,25

2,93

2,70

3,04

2,97

2,93

3,00

12. Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dalSimi
pedagogickymi (asistent pedagoga, dalSi pedagog) i
nepedagogickymi pracovniky (tlumocnik do Ceského
znakového jazyka, osobni asistent)

2,80

2,78

2,71

2,22

2,40

2,82

2,68

2,86

2,67

2,86

2,30

2,67

2,85

2,71

2,73

13. Skola zaji$tuje détem se specialnimi vzd&lavacimi
potfebami uc€ast na aktivitach nad ramec Skolni prace,
které sméruji k rozvoji dovednosti, schopnosti a postoju
ditéte

2,80

2,33

2,29

1,33

2,20

2,09

2,29

2,68

2,25

2,64

2,30

2,21

2,26

2,31

2,24

14. Utitelé realizuji pedagogickou diagnostiku déti,
vyhodnocuiji jeji vysledky a v souladu s nimi voli formy
a metody vyuky, resp. kroky dal3i péce o déti

3,00

3,33

2,88

3,11

3,00

3,00

2,94

2,96

3,25

3,00

3,00

3,04

3,06

3,02

3,06

15. Skola poskytuje vyuku &eského jazyka pro cizince

1,40

1,00

1,06

1,22

1,80

1,00

1,26

1,14

1,17

1,29

1,00

1,21

1,29

1,20

1,43
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16. Pedagogoveé vyuzivaji v komunikaci s ditétem
popisnou slovni zpétnou vazbu, vytvareji prostor
k sebehodnoceni ditéte a k rozvoji jeho motivace ke
vzdélavani

2,60

3,00

3,06

3,11

2,60

2,91

2,97

3,21

3,17

2,71

2,90

3,00

3,06

3,00

3,00

17. Skola klade ddraz nejen na budovani vlastniho
uspéchu ditéte, ale i na odbouravani bariér mezi lidmi,
vede k sounalezitosti s ostatnimi détmi a dalSimi lidmi
apod.

3,20

3,11

3,00

3,11

2,80

3,09

3,12

3,25

3,33

3,14

3,00

3,17

3,03

3,12

3,16

18. Ucitelé vnimaiji tvofivym zpusobem rozdily mezi
détmi jako zdroj zkuSenosti a pfilezitost k vlastnimu
seberozvoji

3,60

2,89

2,82

2,89

3,20

3,09

2,94

3,18

3,33

3,07

3,10

3,08

2,94

3,04

3,07

19. Skola uéi véechny déti uvédomovat si prava a
povinnosti (vina, trest, spravedlnost, Umluva o pravech
ditéte apod.)

3,60

3,11

2,94

3,44

3,20

3,18

3,12

3,25

3,33

3,14

3,20

3,29

3,09

3,18

3,22

Pozn.:

D Priimérné hodnoceni aktualniho stavu v ramci ORP / kraje / republiky vychazi z hodnoceni

aktualniho stavu jednotlivych MS na nasledujici $kéle:

1. Vubec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich Gvah, jak stav reSit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyS$lené ¢asti, pocatecni realizace)
3. Realizovana oblast (tzn. funkéni ¢asti systému realizovany na zakladni trovni, je prostor na

zlepSeni)

4. Idealni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost,

aktualizace na vnitfni i vnéj§i podnéty)
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PODPORA INKLUZIVNIHO / SPOLECNEHO VZDELAVANI NA z$
Vypliiuji pouze b&zné $koly, data k 8. 4. 2019

1. Skola dokaze pfijmout ke vzdélavani véechny Zaky
bez rozdilu (v€etné zakl s odliSnym kulturnim
prostfedim, socialnim znevyhodnénim, cizince, zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) apod.)

2,50

3,17

2,70

2,38

3,00

2,80

2,96

3,17

3,11

2,93

2,50

2,89

2,86

2,89

2,96

2. Skola je bezbariérova (jedna se o bezbariérovost

pfizpUsobeni a vybaveni u¢eben a dalSich prostord
Skoly)

1,50

2,33

1,90

1,50

2,25

1,90

2,04

161

2,22

1,64

1,25

1,61

1,77

1,80

1,87

3. Skola umi komunikovat s Zaky, rodiéi i pedagogy,
vnima jejich potfeby a systematicky rozviji Skolni kulturu,
bezpelné a oteviené klima Skoly

2,75

3,33

3,00

3,00

3,25

3,20

3,18

3,33

3,44

3,14

3,00

3,22

3,32

3,20

3,18

4. Skola umoziuje pedagogdim navazat vztahy
s mistnimi a regionalnimi Skolami rGznych Urovni
(spole¢né diskuze, sdileni dobré praxe, akce pro jiné
Skoly nebo s jinymi Skolami apod.)

2,75

3,33

2,70

2,63

2,75

3,00

2,75

2,83

3,00

2,86

2,63

3,00

2,86

2,85

2,73
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5. Vedeni skoly vytvaFi podminky pro realizaci
inkluzivnich principl ve vzdélavani na Skole (zajistovani
odborné, materialni a finan&ni podpory, dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(; pravidelna
metodicka setkani ¢lend pedagogického sboru aj.)

2,50

2,83

2,90

2,63

3,00

3,10

2,93

3,28

3,33

3,29

2,25

3,06

3,09

3,01

2,99

6. Skola upravuje organizaci a pribéh vyugovani
v souladu s potfebami zak( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (napf. poskytuje skupinovou vyuku pro
nadané zaky, skupiny mohou byt tvofeny zaky z rliznych
ro¢nikl, dou€ovani apod.)

2,50

2,67

2,80

2,63

2,75

2,60

2,96

2,78

3,00

2,86

2,63

2,94

2,59

2,79

2,81

7. Skola ma vytvoreny systém podpory pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (je vybavena
kompenzacnimi/ specialnimi pomudckami, vyuziva sluzeb
asistenta pedagoga atd.)

2,25

3,00

3,20

2,50

2,75

3,00

2,93

3,11

3,11

3,21

2,50

3,11

3,09

2,99

3,01

8. Pedagogové umi vyuzivat specialni u€ebnice,
pomlcky i kompenzaéni pomUcky

2,25

2,67

2,80

2,63

2,50

2,80

2,64

3,22

3,11

3,07

2,63

3,00

2,91

2,86

2,80

9. Skola umi pfipravit vdechny Zzaky na bezproblémovy
prechod na dalSi stupen vzdélavani

2,50

3,00

2,80

3,13

3,00

3,10

3,04

3,17

3,33

3,21

3,38

3,11

3,23

3,11

3,08

10. Vyucujici spolupracuiji pfi naplfiovani vzdélavacich
potfeb zaku (napf. spole€nymi poradami tykajicimi se
vzdélavani zakl apod.)

3,00

3,33

3,20

3,25

2,75

3,10

3,32

3,33

3,44

3,36

3,13

3,33

3,27

3,27

3,18

11. Pedagogové Skoly jsou schopni vhodné
pfizplsobit obsah vzdélavani, upravit formy a metody
vzdélavani a nastavit rizné urovné obtiznosti v souladu
se specifiky a potfebami zak( tak, aby bylo dosazeno a
vyuZzito maximalnich moznosti vzdélavaného zaka (napf.
ucivo ur¢ené nadanym zakdm je rozSifovano a
prohlubovano v souladu s jejich pfedpoklady, tvorba
Z&kovskych portfélii apod.)

2,50

2,83

2,50

2,88

2,75

2,90

2,86

2,94

3,11

2,93

2,50

3,06

2,77

2,85

2,90

12. Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dalSimi
pedagogickymi (asistent pedagoga, dalSi pedagog) i
nepedagogickymi pracovniky (tlumocnik do ¢eského
znakového jazyka, osobni asistent)

2,25

2,50

2,80

2,63

3,00

2,90

2,79

2,78

3,11

3,21

2,38

3,06

2,68

2,82

2,88

13. Skola zajistuje zakdm se specialnimi vzdélavacimi
potfebami U¢ast na aktivitach nad ramec skolni prace,
které sméruji k rozvoji dovednosti, schopnosti a postoju
Zaka

2,25

2,50

2,60

2,50

2,50

2,60

2,61

2,94

2,89

2,86

2,13

2,83

2,41

2,64

2,63
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14. Vyucujici realizuji pedagogickou diagnostiku zakd,
vyhodnocuiji jeji vysledky a v souladu s nimi voli formy
a metody vyuky, resp. kroky dalSi pé€e o zaky

3,00

2,67

2,80

3,00

2,50

3,00

2,68

3,17

3,22

2,93

2,50

3,06

2,68

2,87

2,82

15. Skola poskytuje vyuku &eského jazyka pro cizince

1,25

1,00

1,30

1,13

1,00

1,10

1,57

1,67

1,56

1,50

1,63

1,39

1,41

1,42

1,45

16. Pedagogové vyuzivaji v komunikaci se Zakem
popisnou slovni zpétnou vazbu, vytvareji prostor
k sebehodnoceni zaka a k rozvoji jeho motivace ke
vzdélavani

2,50

3,00

2,50

2,88

2,50

2,90

2,86

2,94

2,89

3,07

2,38

2,83

2,64

2,80

2,83

17. Skola klade ddraz nejen na budovani vlastniho
uspéchu zaka, ale i na odbouravani bariér mezi lidmi,
vede k sounalezitosti se spoluzaky a dalSimi lidmi apod.

2,75

3,00

2,80

3,13

3,00

3,10

3,04

3,28

3,33

3,07

2,63

3,06

3,05

3,05

3,05

18. Ucitelé vnimaji tvofivym zplGsobem rozdily mezi
Zaky jako zdroj zkuSenosti a pfilezitost k vlastnimu
seberozvoiji

3,00

2,83

2,60

3,00

3,00

2,90

2,82

3,11

3,22

3,14

2,63

3,00

2,64

2,90

2,88

19. Skola ugi v8echny zaky uveédomovat si prava a
povinnosti (vina, trest, spravedinost, Umluva o pravech
ditéte apod.)

3,25

3,50

3,10

3,25

3,25

3,20

3,18

3,28

3,11

3,21

2,88

3,17

3,09

3,18

3,16

Pozn.:

Y Priamémé hodnoceni aktualniho stavu v ramci ORP / kraje / republiky vychazi z hodnoceni aktualniho

stavu jednotlivych ZS na nésledujici $kéle:

1. Vidbec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich Gvah, jak stav resit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promy$lené ¢asti, poéateéni realizace)
3. Realizovana oblast (tzn. funkéni éasti systému realizovany na zakladni drovni, je prostor na

ZlepSeni)

4. Idealni stav (tzn. funkéni systém, vytvofené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na

vnitrni i vnéjsi podnéty)
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