Proces schvalovani $kolskych inkluzivnich koncepci krajua (SIKK)

Posuzovani SIKK probiha v nékolika fazich a je zakonéeno projednanim SIKK na zasedani
Odborné platformy pro spoleéné vzdélavani projektu APIV B. Kazdy SIKK hodnoti 2
hodnotitelé.

Nize uvedené oblasti slouzi jako zakladni bodovy prehled mapujici strukturu SIKK,
ktery je ur¢en pro tviirce koncepci. Jde o pracovni podklad, nikoliv o uceleny text.

Hodnotici kritéria — oblasti

1. zmapovani stavu

1.1 Zfizeni a fungovani pracovni
skupiny (pro rovné prilezitosti ve ano/ne
vzdeélavani ¢i jiné)

1.2 Zmapovani stavu nastaveni Identifikace Skol s vy§Sim podilem zaku
rovnych pfilezitosti a identifikace s PO (analyza pficin), zhodnoceni

$kol vzdélavajicich vyssi podil  dostupnosti a Gplnosti SPP, fungovani SPZ
Zaku s potfebou podplrnych a jejich vzajemné spoluprace, dostupnych
opatreni kapacit a nedostatk

Dostupnost a prostupnost vSech stupri(i
Skol; silné stranky, slabiny, hrozby

a pfilezitosti (zejména pfiklady dobrych
praxi)

1.3 Revize analyzy stavu
a potifeb, SWOT analyz,
identifikace pficin

1.4 Stanoveni hlavnich problém( Také s ohledem na odhadovany vyvoj
k fedeni, popis jejich pFicin poctu zakl a jiné socioekonomické
a navrh feseni a demografické ukazatele

2. Cilové skupiny

2.1 Pedagogicti pracovnici

2.2 Vedouci pedagogicti V&echny vytipované cilové skupiny, jejich

pracovnici prioritizace, pfipadné objasnéni, proc ta €i
ona cilova skupina nebyla v danou chvili do
koncepce zahrnuta; popis potieb vybranych

2.3 Déti a rodice cilovych skupin.

2.4 Konkrétni zastupci vefejné
spravy



2.5 Zastupci dalSich instituci
a organizaci

3. Zapojeni relevantnich aktéru
3.1 Skoly a $kolska zafizeni

3.2 Vzdélavaci instituce

3.3 Zfizovatelé (zastupci vefejné
spravy pro oblast Skolstvi,
zdravotnictvi a socialni véci)

3.4 NNO (poskytovatelé
vzdélavacich, volno€asovych,
socialnich, zdravotnich aj. sluZeb)

3.5 DalSi poskytovatelé
poskytovatelé vzdélavacich,
volno&asovych, socialnich,
zdravotnich aj. sluzeb

Zohlednéni existence relevantnich aktérq,
popis jejich roli, moznosti zapojeni, relevantni
aktéfi zapojeni skrze sit’ krajskych skol, role
Mistnich akénich plant (MAP) atp.

3.6 Odborna (pedagogicka)

vefejnost

3.7 Siroka vefejnost (zejména
rodi¢e a mistni spolky)

3.8 Agentura pro socialni
zacClenovani

3.9 DalSi (realizatofi systémovych
aj. projektl, koordinatofi MAP
apod.)

4. Strategie a jeji naplnovani

4.1 Co mame a muzeme vyuzit Bézné aktivity, projekty, neformalni
(co probiha i je ve fazi pfipravy akce a aktivity — co umime a
realizace) chceme nadale vyuzivat a rozvijet

4.2 Co chceme, miizeme mit Ve vazbé na zmapovani potifeb —
a budeme o to usilovat (projekty, priority a moznosti — s ohledem na
planovana podpora na urovni dvouleté obdobi, pro néz je

kraje a obci) dokument pfipravovan

4.3 Co chceme, ale sméfujeme Co pfesahuje ramec dokumentu
k tomu v delim horizontu a obdobi, ale a) za¢ne se s tim jiz
v tomto dvouletém obdobi, b) zaéne



pozdéji, ale je dulezité zminit,
pocitat s tim

4.4 Jsou navrhované aktivity

a jejich dopad méfitelné,
dosazitelné v horizontu dvou let
platnosti SIKK, jsou realistické
a Casoveé ohrani¢ené? (metoda
SMART)

Ceho chceme konkrétné dosahnout
(dopad: pocty, zlepSeni vysledku
apod.), jak a kdy

5. Financni zajisténi

5.1 Relevance mezi zdroji,

. - efektivita, hospodarnost, udrzitelnost
opatfenimi a cili

Co Ize a za jakych podminek v ramci
5.2 Relevance a dostupnost Krajskych akénich plana (KAP)
planovanych zdroja podpofit, co Ize podpofit z jinych
zdrojli

Jistota/nejistota jejich
5.3 Posouzeni rizikovosti ziskani/zajisténi, administrativni
finan¢nich zdroju a personalni naro€nost spravy
finanénich zdroju

6. Odpovédnost
6.1 Kdo naplfiovani cile, realizaci aktivit atd. sleduje, vyhodnocuje a koordinuje

MAPOVANi NEROVNOSTI

Primarné je nutné Skoly naucit pracovat s kazdym jednotlivym zakem, zohlednovat
psychosocialni sloZzku ditéte, starat se o jeho aktualni potfeby a moznosti pomoci.

Perspektivy

o krajska (situace je kraj od kraje velmi odliSna a je nutné ji zohlednovat)

e mistni (mistni segregace, konkrétni Skola jako ,uloZisté problémovych®)

e interni (uvnitf Skoly — specialni tfidy — vZdy jde o duvod a délku doby, kdy konkrétni
Zaci v takové tfidé jsou, a zda se po Case vraceji do hlavniho proudu €i nikoliv)



Multidisciplinarni spoluprace

Lokalni sit MPSV, Agentura pro socialni zaélefiovani, socialni odbory (OSPOD), Skolské
odbory, zdravotni odbory, krajsky 8kolsky koordinator prevence (zejména s nim je potfeba
byt ve spojeni a fesit pfipadné problémy Skol s konkrétnimi détmi v potizich), PPP + SPC +
stfediska vychovné péce (SVP), relevantni obanska sdruzeni a jiné neziskové organizace,
jednotky respitni/odleh&ujici péce apod., krajsky konzultant reformy systému podpory
détského dusevniho zdravi: organizuje krajsky expertni tym détského dusevniho zdravi.

Dobry start — méné zatéze na vstupu do skoly

Dulezité je zaméfit se na rizikové faktory, které znesnadfiuji vzdélavani a vychovu déti se
zdravotnim postiZzenim a déti v psychosocialni zatézZi. Absence rané a v€asné péce
komplikuje zapojeni téchto déti do hlavniho vzdélavaciho proudu.

Souvislosti: Rodi€e s nizkymi rodi¢ovskymi kompetencemi (mladistvi, s mentalnim
postizenim, se zavislostmi, v nasilnych vztazich, s vlastni traumatickou zatézi, bez
pozitivnich rodi¢ovskych vzort), rodiny v chudobé a nestabilnim bydleni (az 20 tisic déti v
CR), rodice s dusevnim onemocnénim, rodi¢e samozivitelé (chudoba, omezena Casova
kapacita na péci)

Slaba mista:
Nulova depistaz (v€asna identifikace rodin a déti v riziku)
Neexistujici funkéni systém prevence a v€asné intervence

Absence multidisciplinarni spoluprace — spole¢né cile a priority

Mozna cesta
Co by pomohlo situaci fesit?

¢ Gynekologové a porodnice (screening psychosocialni zatéze, v€asné napojeni na
podpurné sluzby)

o Détsti prakticti Iékafi (v€asna identifikace ditéte v psychosocialnim riziku)

¢ Case-management (koordinace spoluprace, kruh podpory, doprovazeni, sdileni
informaci a spoleCné planovani intervenci, garance rychlé stabilizaéni podpory —
emergency systém a nasledna specializovana podpora)

e MS, ZS a SS jako klitova slozka prevence a aktivator véasné intervence (spoleéné
vzdélavani, ohlasovaci povinnost, metodicka spoluprace, sdileni a monitoring dat,
kazuisticka setkani, pfiklady dobré praxe...)

e Skola v siti spolupracujicich sluzeb zdravotné-psycho-socialnich (terapie, mediace,
poradenstvi, pedopsychiatricka pomoc, krizova intervence, rodinna asistence
a terénni socialni prace, osobni asistence, respitni sluzby pro pecujici rodice,
specializované sluzby a programy...)

e Standardy MT spoluprace — jasné definované role, odpovédnosti a spole¢né postupy



Nerovnosti

o Externi vlivy — chudoba — zadluZeni / nestabilita v bydleni, vnitrostatni migrace,
institucionalni/komunitni podpora, zasitovani sluzeb — zakladni i specializované
Skolské/socialni/zdravotni

e Nerovnosti v organizaci Skolského systému — pfistupnost, kvalita a férovost
MS/z8/SS (spadové kontra segregované formy $kol)

e Vnitini faktory uvnitf Skol: metody a formy vyuky, hodnoceni, zadavani uciva-ukolu,
domaci ukoly, vztahy a atmosféra

e Kuvalita poradenskych zafizeni a pracovist (SPZ a SPP), SVP

o Neformalni vzdélavani — pfistupnost pro vSechny

Vnitfni prilezitosti

Skolsky segment: RP a VP, otevfenost a pfipravenost MS (rozvoj kompetenci, asistenti
pedagoga a dal$i podpurna opatfeni, supervize, mentoring, odborné konzultace, kvalita
prostfedi, pobyt venku, socio-emoéni vychova, bezpeéné prostfedi — pravidla, vztahy)

Pedagogicky leadership, vnitfni kultura a hodnoty Skol, kvalita tymové spoluprace,
mezioborova setkavani, staze, pfiklady dobré praxe

Pfechod MS a ZS, forma zapis(i, véasna pfiprava individualizované podpory

Zasadni je 1. az 3. tfida (rozvoj ¢tenaiské, matematické a psychosocialni gramotnosti,
sebehodnota / individualni pokrok/uspéch / vnitfni motivace/vazba na reélny svét / zdravé
vrstevnické vztahy / formovani hodnot a postojl k sobé i ke svétu / kreativita / ob&anska
angazovanost / chyba jako pfirozena soucast uceni)

Zaméfit se na principy: individualizace, diferenciace, formativni hodnoceni, socio-emocni
uceni (seberegulace, spoluprace)

Dobre oSetfit pfechod z 1. na 2. stuperni
VE€asné a kvalitni kariérové poradenstvi (studie CERGE)
Kvalitni volnoCasové aktivity — dbat na jejich pfistupnost pro vSechny skupiny déti

Pozor na nerovné prilezitosti: kvalita a pratelsky pfistup za pfiplatek, divadlo, kino, plavani,
lyzak, Skolni obédy — to v&e mlze byt pro nékteré rodiny nedostupné — dllezité je hledat
moznosti, jak tyto aktivity a sluzby zpfistupnit vSem

Vnéjsi prilezitosti
» druziny, zakladni umélecké skoly — také mohou a mély by vyuzivat podplrna opatreni
+ skauting pro v8echny

« komunitni a nizkoprahova centra, tabory, aktivity pfimo v lokalitach, podpora
v dopravé

* sportovani, umeélecka tvorba — pujéovny vybavy, nadacni pfispévky, OSPOD

» komunitni charakter Skoly — télocvi¢na, hfidté, kapela, sbor, kavarna, park pro déti
i odpoledne, neformalni komunikace a spoluprace s rodiCi, mezigeneracni aktivity

+ indikatory kvality, mapovani potfeb vSech aktéru, kvalitni participace

+ sledovani dopadu realizovanych opatfeni



funkéni a pravidelna spoluprace kliovych aktéra: krajska a mistni Groven, mapa
partnerl a sluzeb v uzemi

krajsky Skolsky koordinator prevence, Krajsky konzultant reformy systému péce o
duSevni zdravi, Krajsky protidrogovy koordinator, Krajsky koordinator narodnostnich
mensin, SO, ZO, SO, koordinatofi systémovych projektd MSMT, ASZ, univerzity,
NNO



